BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A INDUSTRIAL, V. ACANTE
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE ESTA
CORPORACION

Primera.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la pi@vjsen propiedad, mediante
concurso-oposicion, de una plaza de Ingeniero/aiéé@ Industrial, vacante en la
plantilla funcionarial, con las siguientes carasteras:

Plaza: Ingeniero/a Técnico/a Industrial.
Numero de plazas: 1

Escala: Administracion Especial.
Subescala: Técnica.

Grupo: A2

Oferta de Empleo Publico del afio 2.008.

Segunda.- Condiciones y requisitos que deben reuros aspirantes.

Para poder ser admitidos y participar en las @siebps aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a o nacionales de los demas Estadosbroe de la Union
Europea en los términos previstos en la Ley 7/2887,2 de abril.

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caska ddad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero/a Tédaitadustrial o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que terngheplazo de
presentacion de instancias.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dareas.



e) No haber sido separado mediante expediente disaifi del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de lérganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidadésnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empteaargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo alasge funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaiahcaso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inkedidli En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitadm aituacién equivalente
ni haber sido sometido a sancién disciplinaria wivedente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso aleenmgiblico.

f)  No hallarse incurso en causa de incapacidad onipatibilidad especifica
en la legislacion vigente.

Tercera.- Presentacion de instancias.

a) Contenido. Las instancias solicitando tomar epam la convocatoria se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corpadacy en ellas los aspirantes deberan
manifestar que reldnen todas y cada una de lasdexzign la base segunda, referidas
siempre a la fecha de expiracion del plazo de ptas®n de instancias.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normatiyeeeidica y a tenor de lo que
establece el articulo 19 del R.D. 364/95, de 1fhdero, las personas que afectadas por
algun tipo de minusvalia, no impidiéndole el ej@rxide la funcion, les suponga el no
poder realizar las pruebas en igualdad de condisiocon el resto de los aspirantes, lo
pondran de manifiesto en la instancia a fin deejdeibunal disponga lo necesario para
gue quede garantizada dicha igualdad de condiciones

b) Documentos que deben presentarse. Los/as iat®as deberan de unir a la
instancia la siguiente documentacion:

» Fotocopia del D.N.I..

* Fotocopia de la carta de pago de los derechosateexxo en su caso, resguardo de
giro postal o telegrafico de su abono.

* Documentos debidamente autentificados de los nséqgiee se alegan para su
valoracion en la fase de concurso (originales acfmgpias compulsadas).

c) Lugar y plazo. La instancia y la documentacigigida se presentaran en el
Registro General del Ayuntamiento de Torredonjimesharante el plazo de 20 dias
naturales contados desde el siguiente al de lacpoliin del extracto de la convocatoria
de las pruebas selectivas en el “Boletin OficidlEiado”.



Las instancias también podran presentarse enrsafque determina el articulo
38.4 de la Ley 30/92, del Régimen Juridico de lasniistraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Cuarta.- Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 40€, que satéfiechos en la Caja Municipal y
sblo seran devueltos en el caso de no ser adnid@gl@ la convocatoria y previa
solicitud del interesado.

Quinta.- Admisién de aspirantes.

Transcurrido el plazo de presentacion de instancés Alcalde dictard
Resolucion, declarando aprobados la lista provadiole admitidos/as y excluidos/as.
En dicha Resolucion que se publicara en el BOLEDMCIAL de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se incluird@mnbre, apellidos y D.N.I., de los
admitidos/as y excluidos/as indicando las causasexigdusion y pudiendo los
excluidos/as, en el plazo de diez dias previstaa articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicdslyprocedimiento Administrativo
Comun, subsanar las deficiencias que por su naaaaean subsanables.

Asimismo, en la misma Resolucion el Alcalde procade# nombramiento del
Tribunal que se haré publico con la lista de adiogien el BOLETIN OFICIAL de la
Provincia, a los efectos de recusaciones prewvstda legislacion vigente.

De no presentar reclamaciones se elevara a dedirldi lista de admitidos y
excluidos.

En dicha Resolucion se determinara el lugar, fgchara del comienzo de las
pruebas y el orden de actuacion de cada aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamientoo Upara cada ejercicio,
siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo dasduerza mayor, valorado
libremente por el Tribunal.

Para la realizacion de las pruebas en que tengamacuar individualmente los
aspirantes, se comenzard por el aspirante cuyoceprapellido, y segun la lista de
admitidos alfabéticamente ordenada, comience platda “L”. Si no existiere ningun
aspirante cuyo primer apellido comenzase por fa latlicada, actuaria en primer lugar
aquel opositor cuyo primer apellido comience porld&ra o letras del alfabeto
inmediatamente siguientes.



Sexta.- Tribunal.

El tribunal calificador de las pruebas que ser&giallo y en su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidpdofesionalidad de sus miembros, y
se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer ngbh®, estara constituido por un
Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, derdown lo establecido en el Estatuto
Béasico del Empleado Publico, y teniendo en cuenéaumo de los Vocales habra de ser
propuesto por la Consejeria de Gobernacion de éaJde Andalucia la siguiente
forma:

— Presidente: A designar por la persona titular dddaldia

— Vocales: Cuatro, a designar por la persona titde&ada Alcaldia, uno de ellos a
propuesta de la Consejeria de Gobernacion.

— Secretario: El de la Corporacién o Funcionario/g@en delegue.

No podra formar parte del Tribunal: el personaletexciéon o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el persoeakntual. La pertenencia al Tribunal
sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostese ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

Los vocales del Tribunal deberan poseer titulaci@specializacion de igual o
superior nivel de titulacion a la exigida parangreso en as plazas convocadas.

Junto a los titulares se nombraran suplentes, wai igimero y con los mismos
requisitos.

El Tribunal podra contar, para todas o algunas a® pruebas, con la
colaboracién de asesores técnicos, con voz y gm l@s cuales deberan limitarse al
ejercicio de su especialidad técnica.

El Tribunal podra actuar validamente con la as@terdel Presidente, dos
Vocales y el Secretario. Le corresponderda diludiasicuestiones planteadas durante el
desarrollo del proceso selectivo, velar por el bdesarrollo del mismo, calificar las
pruebas establecidas y aplicar los baremos comdsgues.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse asvenir y los aspirantes
podran promover la recusacién en los casos delubnti28.2 de la Ley 30/92, ya
mencionada.



Séptima.- Pruebas selectivas y calificacion de efgcios.

El procedimiento de seleccién sera mediante etrastde concurso-oposicion,
celebrandose en primer lugar la fase de concutsonq tendra caracter eliminatorio.

A) Fase de Concurso (Total 30 puntos).

A.1.- Experiencia Profesional.

A.1.1) Por cada mes completo de servicios prestada Administracion Local
en el Departamento de Obras y/o Urbanismo, en ptapaesto de trabajo igual o
similar al que se opta, en régimen laboral o fummi@l, acreditado mediante
certificacion expedida por la Secretaria de la G@g@dn: 0,5 puntos.

A.1.2) Por cada mes completo de servicios prestadootras Administraciones
Publicas, en plaza o puesto de trabajo igual dasiral que se opta, en régimen laboral
o funcionarial, acreditado mediante certificacioxpedida por la Administracion
correspondiente: 0,25 puntos

A los efectos de valoracion no se computaranréaiones de tiempo, asi como
los servicios que hubieran sido prestados simudt@eate con otros igualmente
alegados y se reducira proporcionalmente los ptesta tiempo parcial.

Puntuacion méaxima por este apartado 20 puntos

A.2.- Titulaciones.

A.2.1) Por estar en posesion de titulacion superi@a exigida, relacionada con
el puesto de trabajo, o estar en condiciones denellb en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instanctad punto.

Puntuacién maxima por este apartado 3 puntos

A.2.2) Por estar en posesion de otras titulacioakionadas con el puesto de
trabajo, o estar en condiciones de obtenerlo giedaa en que termine el plazo de
presentacion de instancias 1 punto.

Puntuacién maxima por este apartado 2 puntos

A.3.- Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.

A.3.1) Por participacion como asistente a cursesninarios, congresos o
jornadas que se encuentren relacionados con la plda que se opta y hayan sido



organizados, bien por una Administracion Publicgprivada en colaboracion con
organizados, bien por una Administracién Publicarganizaciones sindicales con
representacion en la Corporacion Local, acreditatizdiante aportacion de los titulos o
certificaciones de asistencia a los mismos o0 mé&slianpias de estos debidamente
compulsadas.

- Hasta 2 dias 0 14 horas 0,25 puntos.

- De 3 a7dias ode 15 a 40 hofa®,35 puntos.

- De8al2diasode 4l a 70 hota®,45 puntos.

- De 13 a?20dias ode 71 a 100 hota$,55 puntos.

- De mas de 40 dias o de mas de 100 hor&s65 puntos.

En aquellos titulos o certificados en los que nwsten el nimero de dias u horas
realizadas obtendran una puntuacion de 0,15 pyutositulo o certificado de
Cursos, seminarios, congresos o jornadas.

La puntuacion maxima por este apartado 5 puntos

B) Fase de Oposicion (Totat 70 puntos):

Esta fase constara de los siguientes ejercidiesdas eliminatorios cada uno de
ellos:

Primer_ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los raspes,
consistira en contestar por escrito, durante uroger maximo de dos horas, un
cuestionario de 80 preguntas con respuestas dlt@smaropuesto por el Tribunal sobre
las materias del temario, materias comunes y dg@exique figura en el Anexo |y Il
de estas Bases. Este ejercicio sera valorado hastaaximo de 40 puntos, siendo
necesario para aprobar obtener un minimo de 20gutdniendo en cuenta que por
cada respuesta contestada erroneamente se re2@apuitos.

Sequndo_ejercicioDe caracter obligatorio, igual para todos los raspes,
consistira en la resolucién de un supuesto pracéaegir entre dos, determinado por
el Tribunal, relativo a las tareas a desempefiael gguesto en cuestion y relacionado
con los temas contenidos en el anexo |l Materigse&ficas del temario de esta
convocatoria, en un tiempo maximo de una hora iptaeninutos. Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 30 puntos, siendo aBoepara aprobar obtener un
minimo de 15 puntos.

La calificacion de la oposicion sera la suma daulstuacion de los dos ejercicios.



Los opositores seran convocados en llamamientocofgiendo excluido de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo en losscdsbidamente justificados y
libremente apreciados por el Tribunal.

Las calificaciones de cada uno de los ejercidgesadoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembeb3 dbunal y dividiendo el total por
el nimero de asistentes en aquél, siendo el cediewtlificacion definitiva.

Las calificaciones de cada uno de los distintosciejes o pruebas se haran
publicas en el Tablon de anuncios de la Corporacién

La calificacidn final sera el resultado de la suoidenida en cada una de las
fases, quedando seleccionados los aspirantes gae batenido mayor puntuacion.

Octava.- Relaciéon de aprobados, presentacion de douentos y nombramiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, elblinal publicara la relacién de
aspirantes por el orden de puntuacion obtenida,sguelevara al Presidente para que
formule el correspondiente nombramiento del asterajue haya obtenido la mayor
puntuacion.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que haresdo las pruebas selectivas
un numero superior al de vacantes convocadas. t@su@stas de aprobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno ldgrec

El aspirante propuesto presentara en el Negodad®ecursos Humanos, dentro
de los 20 dias naturales, a contar desde el sigu&éta publicacion de la relacion de
aprobados en el tablon de edictos del Ayuntamidatodocumentos acreditativos del
cumplimiento de las condiciones que para tomarepdetla oposicion se exigen en la
base segunda.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos dezluenayor, no se presentara la
documentacién o no se reunieran los requisitossenprocederd a su nombramiento,
quedando anuladas todas las actuaciones, singerflé las responsabilidades en que
hubiera podido incurrir por falsedad en su inst@nci

Novena.- Toma de posesion.

El plazo para la toma de posesion del aspiramebrado por el Alcalde sera de
treinta dias, a contar desde el siguiente al qusete notificado su nombramiento,



debiendo prestar juramento o promesa de confornmidadlo establecido en el Real
Decreto 707/1979, de 5 de abiril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesiéel plazo sefialado quedaran
en situacion de cesantes, con pérdida de todaketeshos derivados de la convocatoria
y el nombramiento conferido.

Décima.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudae se presenten y los
acuerdos necesarios para el desarrollo de lasgsueb

En lo no previsto en estas bases, se estara aldexsdo en la Ley 30/84, de 2
de agosto; Ley 7/85, de 2 de abril; Ley 7/2007 18eade abril; R.D, 896/91, de 7 de
julio; R.D,L, 781/86, de 18 de abril, R.D, 364/98¢ 10 de marzo, y demas
disposiciones aplicables.

Undécima.- Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos adtoinistrativos de caracter
firme se deriven de la misma podran ser impugnadodos interesados en recurso de
reposicion ante la Junta de Gobierno Local de/gi@tamiento, o directamente ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribusalperior de Justicia con sede en
Jaén, en el plazo de un mes y dos meses respeetit@ncontados a partir de la
publicacion del Anuncio de la convocatoria en ebl&in Oficial del Estado”. Los actos
administrativos derivados de la convocatoria y deattuacion del Tribunal seran
impugnados en la forma y plazos previstos en [a3@$992, de 26 de noviembre, del
Procedimiento Administrativo Coman.

TEMARIO

Anexo |
Materias Comunes.

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.978: estracy contenido. Principios que la
inspiran. La Corona

Tema 2.- La Organizacion Territorial del Estado. Baministracion Local y
Autonomica. Los Estatutos de Autonomia.



Tema 3.- El Municipio: Organizacion y competenciia. Provincia: Organizacion y
competencias. Las relaciones entre la Comunidadéndma Andaluza y las
Diputaciones Provinciales.

Tema 4.- Las Administraciones Publicas en el omeeato espafol: Las
Administraciones Territoriales. La Administracidrstitucional y la Corporativa.

Tema 5.- El Acto Administrativo: Concepto, claseselementos, notificacion,
publicacion y eficacia.

Tema 6.- El Acto Administrativo: ejecutividad y ejgoriedad de los actos
administrativos. Medios de ejecucion forzosa. \&dide Invalidez de los actos
administrativos.

Tema 7.- El Procedimiento Administrativo: Natuealey fines. La Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y delkcBdimiento Administrativo Comun:
nacimiento, contenido y ambito de aplicacion. lgafa del interesado

Tema 8.- Las Fases del Procedimiento Administrativo

Tema 9.- Revision de los actos administrativos.igt@v de oficio.

Tema 10.- Los recursos administrativos: concepéses y principios generales.

Tema 11.- Organizacién Municipal. Caracteres ybationes de los Organos
Municipales. Otras Entidades Locales.

Tema 12.- La poblacion municipal. Derechos y debele los vecinos. Derechos y
deberes de los vecinos extranjeros mayores de E&tlainpadronamiento. Gestion del
padrén municipal.

Tema 13- La Contratacion Administrativa: Normativeggente en materia de contratos
de las Administraciones Publicas. Requisitos pamatratar con la Administracion.
Procedimiento y formas de adjudicacion.

Tema 14.- La expropiacion forzosa. Naturaleza tifjoacion de la potestad
expropiatoria.

Tema 15.- Igualdad de oportunidades de hombresjgrasuen Andalucia: conceptos
basicos; socializacion e igualdad; politicas p@slide igualdad de género. Violencia
contra las mujeres: descripcion, planes de erreidicay atencion coordinada a las
victimas.

Anexo I
Materias Especificas
Tema 1.- Ley de Industria. EI Reglamento sobre nfmaéstructura de calidad y
seguridad industrial. Organismos de control y sganizacion en la comunidad
Auténoma Andaluza.
Tema 2.- Normativa reguladora de Instalacion, aaepin y traslado de industrias e
instalaciones industriales. El Registro Industrial. control de las industrias y las
instalaciones. Analisis de la normativa nacionalifonémica.
Tema 3.- Normativa reguladora del almacenamientopieluctos quimicos y sus
Instrucciones Técnicas: Andlisis de la normativalaldJnion Europea, nacional y
autonomica.



Tema 4.- Reglamento de seguridad sobre aparatoguipos a presion, fijos vy
transportables: Analisis de la normativa de la driidiropea, nacional y autonémica.
Tema 5.- Reglamento de seguridad de plantas elaostaes frigorificas y sus
Instrucciones Técnicas Complementarias. Reguladamonal de los nuevos productos
refrigerados: Analisis de la normativa Nacionalgn@initaria.

Tema 6.- El Reglamento de Instalaciones Térmicdssrdificios y sus Instrucciones
Técnicas Complementarias: Andlisis de la normafiacional y Comunitaria. La
politica de ahorro, eficiencia y conservacion derargia.

Tema 7.- La normativa de seguridad de maquinasurislegl general de los productos.
Andlisis de la normativa Nacional y Comunitaria.

Tema 8.- Regulacion normativa en materia de praieamntraincendios. Instalaciones
de proteccion, la seguridad contraincendios en iogaif industriales y otras
edificaciones: Analisis de la normativa Nacion&gmunitaria.

Tema 9.- La Ley reguladora del Sector eléctricornhadiva. Normativa sobre las
actividades de transporte, distribucion, comera&iion y suministro de energia
eléctrica.

Tema 10.- Normativa reguladora sobre Centraledrelaés, Subestaciones y Centros de
transformacién. Normativa sobre lineas aéreas w@etahsion. Calculos eléctricos y
mecanicos.

Tema 11.- Reglamento electrotécnico de baja tensiéstrucciones Técnicas
Complementarias. Instalaciones receptoras en ocale publica concurrencia.
Instaladores autorizados.

Tema 12.- Instalaciones de alumbrado exterior. W@l disefio. Definiciones,
Parametros, Valores Limite, Distribucion y Sistemi@gnstalacion.

Tema 13.- Accesibilidad y eliminacion de barreragjudectonicas. Edificios,
establecimiento e instalaciones de publica conoaiae Espacios publicos urbanizados
y edificaciones.

Tema 14.- La legislacién basica del sector de bahtnuros. Reglamentacion Técnica
sobre almacenamiento y distribucion de productostroliieros liquidos.
Reglamentacion Técnica sobre redes, acometidasacalmamiento, distribucion e
instalaciones receptoras de gases combustibles.

Tema 15.- El reglamento de suministro de agua ddalcia. Normas bésicas de
instalaciones interiores.

Tema 16.- El Sistema de gestidn integral de larssgul industrial. Organizacion de la
seguridad en la empresa. Técnicas de evaluacion ridegos industriales.
Responsabilidad patrimonial. La calidad en la esgré&estion de la calidad. Calidad
total y sistemas de aseguramiento de la calidadligsm del valor. La excelencia
empresarial.

Tema 17.- La Innovacion y el desarrollo tecnolégcoAndalucia. ElI Plan Andaluz de
Innovacion Tecnolégico. EI Fomento de las activetade Innovacion y Desarrollo
Tecnologico en Andalucia.

Tema 18.- La Evaluacion de Impacto Ambiental. Ndivaadel Estado Espafiol.
Normativa de la Comunidad Autonoma de Andaluciaesélevencion Ambiental.



Tema 19.- Normativa sobre prevencion de riesgosrédds. La Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus disposiciones de desagoiftplementarias. El accidente de
trabajo y la enfermedad profesional. Legislaciolicaple.

Tema 20.- Salud y trabajo. Conceptos basicos. hotifes de riesgo. Las técnicas
preventivas laborales: Seguridad en el trabajoiedegIndustrial, Medicina del Trabajo,
Ergonomia y psicosociologia laboral: Conceptosgtolys, ramas y técnicas especificas
de accién de cada una de ellas.

Tema 21.- Gestion de la prevencidon de riesgos ddémr Aspectos generales sobre la
administracion y gestion empresarial. Planificaaéria prevenciéon. Organizacion de la
prevencion. Economia de la prevencion.

Tema 22.- Ambito juridico de la prevencion. Fuemteda normativa legal espafiola: La
Organizacion Internacional del Trabajo y la Uniéardpea. Estructura de la Unién
Europea en el ambito de la prevencion de riesdgmsddes. Caracteristicas esenciales de
la normativa espafiola sobre prevencién de riesgbsrales. Organizaciéon de la
prevencion espafiola sobre prevencion de riesgosrdi@s. Organizacion de la
prevencion en Espafia. Organizacion de la prevemriédndalucia.

Tema 23.- La Ley 10/1998, de 21 de abril, de Resid®bjeto. Ambito de aplicacion.
Competencias Administrativas. Autorizaciones Adstimitivas. Inspeccion y
vigilancia, Responsabilidad Administrativa y Régimancionador.

Tema 24.- La Ley 16/2002, de 1 de julio, de Predeny Control Integrado de la
Contaminacion: Objeto. Ambito de aplicacién. Autadion ambiental integrada.
Competencias administrativas. Procedimiento deitaain.

Tema 25.- La Ley 34/2007, de 15 de noviembre aelidad del aire y proteccion de la
atmosfera. Ambito de aplicacion. Competencias de Administraciones Publicas.
Prevencion y control de las emisiones. Controlpéesion, vigilancia y seguimiento.
Régimen sancionador.

Tema 26.- Licencias municipales para el desarmdi@ctividades: Tipos de licencias.
Procedimiento de tramitacién administrativa de eigrgtes de licencias de actividades.
Tema 27.- La Ley 37/2003, de 17 de noviembre, deld®® Objeto. Ambito de
aplicacién. Competencias administrativas. Calidagstica. Prevencion y correccion de
la contaminacion acustica. Inspeccion y régimecisaador.

Tema 28.- R.D. 1513/2005, de 16 de diciembre, pque se desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente avi@uacion y gestion del ruido
ambiental. Objeto. Ambito de aplicacion. Mapas atétzicos de Ruido. Planes de
accion.

Tema 29.- R.D. 1367/2007, de 19 de octubre, pouelse desarrolla la Ley 37/2003,
de 17 de noviembre, del Ruido, en lo referente rafizacion acustica, objetivos de
calidad y emisiones acusticas. Objeto. Zonificacamistica. Objetivo de calidad
acustica. Elaboracion de mapas de ruido.

Tema 30.-Cédigo Técnico de la Edificacién. Objémbito de aplicacién. Contenido.
Exigencias basicas de seguridad en caso de ingateljgroteccion frente al ruido y de
ahorro de energia.

Tema 31.- DB-SI Seguridad en caso de incendio.



Tema 32.- DB-HR Proteccion frente al ruido.

Tema 33.- DB-HE Ahorro de energia.

Tema 34.- Ley 7/2007 de Gestion Integrada de laed@hlAmbiental (GICA). Objeto.
Fines. Principios. Prevencion y control ambientad especial mencion a la Calificacion
Ambiental.

Tema 35.- La contaminacion atmosférica, luminiGcystica, segun la Ley 7/2007 de
Gestion Integrada de la Calidad Ambiental (GICAgcEeto 74/1996, de 20 de febrero
y Decreto 326/2003, de 25 de noviembre. Infrac@ggn8anciones.

Tema 36.- Calidad ambiental del suelo segun la71/2907 de Gestion Integrada de la
Calidad Ambiental (GICA): Disposiciones generaleSuelos contaminados.
Infracciones y sanciones.

Residuos segun la Ley 7/2007 de Gestion Integrada €alidad Ambiental (GICA):
Disposiciones generales. Produccion de residuogrpsbs. Gestion de residuos.
Sistemas integrados de gestion. Envases y resideoenvases. Infracciones y
Sanciones.

Tema 37.- Ordenanza Municipal de proteccion del iantb contra ruidos y
vibraciones.

Tema 38.- Ley 13/1999 de 15 de diciembre, de e&pelcts publicos y actividades
recreativas.

Tema 39.- Decreto 78/2002, de 26 de febrero, pquelse aprueban el Nomenclator y
el Catadlogo de Espectaculos Publicos, Actividadesréativas y Establecimientos
Publicos de la Comunidad Autonoma de Andalucia,ificado por Decreto 316/2003.
Tema 40.- Orden de 25 de marzo de 2002, por |sguegulan los horarios de apertura
y cierre de los establecimientos publicos en la @udad Autbnoma de Andalucia.
Tema 41.- Ordenanzas fiscales reguladoras de & daslicencia de apertura de
establecimientos; reguladora de la tasa por océpaig| subsuelo, suelo y vuelo de la
via publica; reguladora de la ocupacion de terrad®siso publico con mercancias,
materiales de construccién, escombros, vallas, mioda puntales, asnillas y otras
instalaciones analogas.

Tema 42.- Las aguas residuales: Composiciéon. Gafsiitas de los contaminantes.
Efectos de los contaminantes mas significativagicks de calidad de las aguas.

Tema 43.- Depuracion de aguas residuales |: Paetranto: Debaste, Desarenado,
desengrasado. Tratamiento primario: Decantaciomasia, Flotacion, Coagulacion-
Floculacién.

Tema 44.- Depuracion de aguas residuales II: Tiatgdgm Secundario: Aireacion y
desarrollo bacteriano: Lechos bacterianos. Fangtigoa. Decantacion secundaria o
clarificacion.

Tema 45.- Depuracion de aguas residuales lll: Triato Terciario: Filtracion,
Nitrificacion y Desnitrificacion. Aplicacion de dawno activo. Procesos de
desinfeccion.

Tema 46.- Depuracion de aguas residuales IV: Lihedangos: Tipos de fangos.
Espesamiento. Estabilizacion (Digestion). Deshatian (Desecacion).



Lo que se hace publico para general conocimiento.
Torredonjimeno a 2 de julio de 2009

ALCALDE-PRESIDENTE



