BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A, PERTENECIENTE AL GRUPO Al, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE
OPOSICION LIBRE

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provision, meeiaposicion libre de plaza de
funcionario/a interino/a, perteneciente al Grupo, Adscala de Administracion
General, Subescala Técnica, vacante en la pladgélfancionarios del Ayuntamiento
de Torredonjimeno.

Igualmente, se establecen las presentes basesbmsaode trabajo para las posibles
plazas, perteneciente al mismo Grupo y Titulacgire pudieran quedar vacantes en
el Ayuntamiento, hasta la publicacion de una numisa.

Segunda: Requisitos que han de reunir los/asaases.

a) Ser espafiol/a o nacional de los demas Estadwsbros de la Unidon Europea.

b) Tener cumplida la edad de 16 afios.

c) Estar en posesion del titulo de Licenciado ere€l, Ciencias Politicas y de la
Administracion, Economia, Empresariales, Intenddvitzcantil o Actuario, o en
condiciones de obtenerlo, en la fecha de final@adel plazo de presentacion de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico algumoleimpida el desempefio de las
funciones correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expedierdpldiario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades éxyaail hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones publicas.

Tercera: Instancias y documentos a presentar.

Las instancias para tomar parte en la convocaweiadirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacion, debiendo manifestarcgmplen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda deraocatoria, referidas siempre a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion staricias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapaaddbdra indicarlo en la solicitud
precisando las adaptaciones de tiempo y medioslaaealizacion de las pruebas,
debiendo acompafiar certificado de discapacidad depepor la Administracion
competente, donde debera expresar que la misn&inodpacita para el desempefio



del puesto de trabajo de objeto de la presenteocatoria (articulo 19 del Real
Decreto 364/95, de 10 de marzo, por el que se barakReglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administrac@neral del Estado).

Se deberan adjuntar fotocopias, debidamente coagags de los documentos que
acrediten que efectivamente se cumplen los reqsjsit excepcion de los resefiados
en lo apartados d) y e) que deberan acreditarserfpomente.

Los documentos que se han de presentar para acrgdd se cumplen los requisitos
sefialados en los apartados a) b) y c) seran loesigs:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2. Fotocopia del titulo académico o del resguaelbaber abonado los derechos para
su expedicion.

Cuarta. Plazo y forma de presentacién de docursento

Las instancias y documentos se presentaran engetiRReGeneral del Ayuntamiento
de Torredonjimeno, o por los medios previstos eartétulo 38.4, de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las iAidtraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del plale 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente en que aparezca el extractardeicio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia, prorrogdndose haddt primer dia habil siguientes si
el plazo terminase en un dia inhabil.

Quinta. Derechos de examen.

Los/as aspirantes deberan ingresar la cuantia deré8en la Caja Municipal y solo
seran devueltos en el caso de no ser admitidos/@soenvocatoria y previa solicitud
del interesado.

En el documento de ingreso se consignara el nondeteinteresado/a y la
denominacion de la plaza a la que se opta.

El justificante de haber efectuado el ingreso debeompanarse a la instancia.

Sexta. Lista de admitidos y excluidos/as.

Terminado el plazo de presentacion de instanciaglcalde dictara Resolucion,

declarando aprobada la lista de admitidos/as yuslas/as, en su caso. En dicha
Resolucion, que se publicara en el Boletin Ofidalla Provincia y pagina web del
Ayuntamiento, se indicara el plazo de subsanaoidlogidefectos de los requisitos de
la convocatoria que por su naturaleza sean subeandd los aspirantes excluidos de
conformidad con lo previsto en los términos delcatd 71 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, del Régimen Juridico de las Admiaistmes Publicas Yy



Procedimiento Administrativo Coman.

La fecha de publicacion de la indicada Resolucéra sleterminante para el computo
de los plazos a los efectos de las posibles immigmas 0 recursos sobre la misma.
Asimismo, el Alcalde-Presidente procedera al nomigato del Tribunal, que se
hara publico junto con la referida lista en el BioleOficial de la Provincia, a los
efectos de abstencion y recusacion previstos erafticulos 28 y 29 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurididasi&dministraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

De no presentar reclamaciones se elevara a dedinid lista de admitidos vy
excluidos.

En dicha Resolucién se determinara el lugar, feghHzora del comienzo de las
pruebas y el orden de actuacién de cada aspirante.

Los aspirantes seran convocados en llamamient® (pdca cada ejercicio, siendo
excluidos quienes no comparezcan, salvo caso deafueayor, valorado libremente
por el tribunal.

Séptima. Procedimiento de seleccion de los/asaasps.

La seleccion constara de una fase de OPOSICION:

Consistira en la realizacion de una prueba queta@nsle los siguientes ejercicios,
siendo eliminatorios cada uno de ellos:

Primer ejercicio: De caracter obligatorio, iguatgptodos los aspirantes, consistira en
responder por escrito un cuestionario de 80 pra@gunbn respuestas alternativas
propuesto por el Tribunal sobre el contenido delaiéo de Materias Comunes del
Programa, el tiempo maximo de duracion sera dehdwas. Este ejercicio sera
valorado hasta un maximo de 40 puntos, siendo agogsara aprobar un minimo de
20 puntos, teniendo en cuenta que por cada respuestestada erroneamente se
restara 0,25 puntos.

Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, igualgptodos los aspirantes, consistira
en la resolucion de dos supuestos practicos, pstgaipor el Tribunal y relacionados
con las Materias Especificas del Programa y lasidmes encomendadas a la plaza a
la que se opta. El tiempo maximo de realizacioa dertres horas.

Este ejercicio sera valorado hasta un maximo deub@s, teniendo el mismo valor a
efectos de puntuacion cada uno de los supuestaticos siendo necesario para
aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

Octava. Desarrollo de los ejercicios.

En la resolucién en la que se apruebe la listasdigamtes admitidos/as y excluidos/as
se determinard el lugar, dia y hora de celebrad#los ejercicios. Ambas pruebas se



celebraran el mismo dia, de ser posible ello.

En cualquier momento el Tribunal podra requeriosadspirantes para que acrediten
su personalidad.

Los aspirantes seran convocados para cada ejemiclmamamiento Unico, siendo
excluidos quienes no comparezcan.

Novena.- Tribunal Calificador.

Su composicion y funcionamiento se ajustara a lasnas de composicion y
funcionamiento de los Tribunales calificadores lstddas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El Tribunal calificador de las pruebas estara étndb de la siguiente forma:
Presidente: Secretario de la Corporacion o funciorem quién delegue.

Vocales:

Se nombrard tres vocales conforme a lo estableeidcel Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

Secretario: Funcionario de carrera nombrado pAftdaldia.

La designacion de los miembros del Tribunal indlér de sus respectivos suplentes.
Los Vocales del Tribunal deberan poseer tituladgiral o superior a la exigida para
la plaza convocada

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sirasastencia del Presidente, Secretario
y al menos dos vocales titulares o suplentes,tintheente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a sueds de asesores especialistas para
todas o algunas de las pruebas, quienes se limighigercicio de sus especialidades
técnicas, que son la Unica base de su colaboraecioel érgano de decision.

Décima.- Relacion de aprobados/as, presentacionda®imentacion y
designacion.

Las listas de las puntuaciones de cada ejerceipublicaran en los tablones de
edictos de la Corporacién, asi como en la pagirtiadeeAyuntamiento.

Terminada la calificacion de los ejercicios, ebtinal publicara la relacion de los/as
aspirantes que hayan superado las pruebas por dedsrayor a menor puntuacion.
Dicha lista constituira Bolsa de Trabajo, debiel@marse a los aspirantes que hayan
superado las pruebas, en caso de necesidad, pategl en que aparecen en la lista.
El nombre del aspirante que haya obtenido la mayotuacién en funcion de la
suma de las puntuaciones obtenidas en los dosci&eraque se elevara al Alcalde-
Presidente de la Corporacion para que proceda rabrammiento de funcionario/a
interino/a.



El aspirante propuesto presentard en el area d®nady dentro de los 20 dias
naturales, a contar desde el siguiente a la puibicale la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos del cumplimiento de laglmmones que para tomar parte
de la oposicion se exigen.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos dezfuenayor, no se presentara la
documentacion o no se reunieran los requisitosenprocedera a su hombramiento,
guedando anuladas todas sus actuaciones, singuemid las responsabilidades en
gue hubiera podido incurrir por falsedad en siamss.

El plazo para la toma de posesion del aspirantebremo por el Alcalde sera de

treinta dias, a contar desde el siguiente al gagedenotificado su nombramiento.

Décimo primera.- Incidencias.

El Tribunal podré resolver las dudas que se preegntomar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo del proceso selectivo.

En lo no previsto en las bases de la convocateeigstard a lo establecido en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las BaseRé&men Local; Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el quegrieba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régioval; Real Decreto 896/91, de 7
de junio, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzwo, gdoque se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al &erde la Administracion del
Estado, y de provision de puestos de trabajo y pcaim profesional de los
funcionarios civiles de la Administracion General &stado y demas disposiciones
legales que le sean de aplicacion.

Base Final.- Recursos.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos admatinsts se deriven de éstas, podran
ser impugnados por los interesados, en los cadosmas establecidos en la Ley
30/92, de 26 de noviembre, del Régimen Juridictasiddministraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Anexo
Bloque | (78 temas)

Tema 1. Estado social y democratico de derecho.eMed politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

Tema 2. La transicion espafiola a la democraciaoi$enso constitucional de 1978.
La consolidacion del sistema democratico. La Camgtin Espafola de 1978.
Estructura y contenido esencial. La reforma camnstnhal.



Tema 3. Los derechos y deberes fundamentales. dtacpidon y suspension de los
derechos fundamentales. Proteccion jurisdicciordlbd derechos fundamentales de
la persona.

Tema 4. La Corona. Atribuciones segun la Consbiuci

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y fuesionRegulacion vy
funcionamiento de las Camaras: Los reglamentosuparitarios. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El DefersoPukblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 6. ElI Gobierno en el sistema constitucionglaisl. El Presidente del
Gobierno. La Ley del Gobierno. El control parlanaeiat del Gobierno.

Tema 7. El Poder Judicial. Regulacion constitudialeala justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacion y Plduoticial. EI Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funetonLa organizacion de la
Administracion de Justicia en Espafia: Ordenesdiagonales, clases de 6rganos
jurisdiccionales y sus funciones.

Tema 8. El Tribunal Constitucional en la Constifuciy en su Ley Orgénica.
Composicién, designacién, organizacion y funciorgssistema espafiol de control
de constitucionalidad de las leyes.

Tema 9. La Administracion Publica en la Constitncida regulacion de la
Administracion en la Ley de Régimen Juridico deNdministraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comdan.

Tema 10. La Administracion General del Estado. Ley lde Organizacion y
Funcionamiento de la Administracion General delaBisty su normativa de
desarrollo. La estructura departamental y los @gasuperiores. La Organizacion
territorial de la Administracion General del Estatlos Delegados y Subdelegados
del Gobierno. Directores insulares.

Tema 11. Las formas de organizacion territorial Bstado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacion politica y administratiZh.sistema de la distribucion de
competencias entre el Estado y las ComunidadesAutas. Las relaciones entre el
Estado y las Comunidades Autonomas. La financiaai@n las Comunidades
Auténomas.

Tema 12. La Administracion institucional. Los origmos publicos. Organismos
autonomos y entidades publicas empresariales.dexscas publicas.

Tema 13. La Union Europea: origen y evolucion. iflasitones comunitarias,
organizacion y competencias. El Comité de las ReggioLa Unidbn econOmica y
monetaria.

Tema 14. El Consejo de Europa: instituciones y rimg&ion. EI Congreso de
Poderes Locales y Regionales de Europa. La codperac el asociacionismo
internacional de las Entidades locales. La Carteofiga de la Autonomia Local.
Contenido. Posicién y significacion en el ordenandguridico espafiol.



Tema 15. El ordenamiento juridico-administrativd: derecho comunitario. La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Los Tratadosriiatgonales. El reglamento:
Concepto y clases. La potestad reglamentaria. &ira@nto de elaboracion. Limites.
El control de la potestad reglamentaria.

Tema 16. El ciudadano como administrado: Concepttages. La capacidad de los
administrados y sus causas modificativas. Deredmslos ciudadanos en sus
relaciones con las administraciones publicas.

Tema 17. El acto administrativo. Concepto. Elem&ntGlases. Requisitos: La
motivacién y forma. La eficacia de los actos adstmtivos: El principio de
autotutela declarativa. Condiciones. La notificaci@ontenido, plazo y practica. La
notificacion defectuosa. La publicacién. La aprabagoor otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Segtas de nulidad de pleno derecho
y anulabilidad. El principio de conservacion defoaadministrativo. La revision de
actos y disposiciones por la propia Administraci®opuestos. La accion de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracion de lesividad revocacion de actos. La
rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. Disposiciones generales sobre los prooedtios administrativos y normas
reguladoras de los distintos procedimientos. Claskes interesados en el
procedimiento. Derechos de los administrados. lieiaicion del procedimiento:
Clases, subsanacion y mejora de solicitudes. Rexsén de solicitudes, escritos y
comunicaciones. Los registros administrativos. Téosy y plazos: Computo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacidstrlccion: Intervencion de los
interesados, prueba e informes.

Tema 20. Terminacién del procedimiento. La obligadile resolver. Contenido de la
resolucion expresa: Principios de congruencia yndeagravacion de la situacion
inicial. La terminacion convencional. La falta desolucion expresa: El régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la rewcia. La caducidad.

Tema 21. La coaccion administrativa: el principie dutotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos:rBedios y principios de utilizacion.
La coaccion administrativa directa. La via de hecho

Tema 22. Recursos administrativos: Principios gdasr Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramita de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Las reclamasi@administrativas previas al
ejercicio de acciones civiles y laborales. Procéshios sustitutivos de los recursos
administrativos: Conciliacion, mediacion y arbigaj

Tema 23. La Jurisdiccion contencioso-administratNaturaleza, extension y limites.
Organos de la jurisdiccion y sus competencias. plaates: legitimacion. El objeto del
recurso contencioso administrativo.

Tema 24. La potestad sancionadora: concepto Yfisigo. Principios del ejercicio



de la potestad sancionadora. El procedimiento saadbr y sus garantias. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referentagpotestad sancionadora local.
Tema 25. Los contratos del sector publico: Delioita. Los principios generales de
la contratacion del sector publico: Racionalidablertad de pactos y contenido
minimo, perfeccion y forma, la informacion, el mégn de la invalidez y la revision
de decisiones en materia de contratacion.

Tema 26. Las partes en los contratos del sectdicpluEl 6rgano de contratacion. El
empresario: Capacidad, prohibiciones, solvenciasifecacion.

Tema 27. La preparacion de contratos por las Aditnagiones Publicas. Clases de
expedientes de contratacion. La seleccion del avstia: Procedimientos, formas y
criterios de adjudicacion. Garantias. Perfeccioeatoiy formalizacion del contrato.
La invalidez de los contratos. Racionalizacion iggre la contratacion. Acuerdos
marco. Sistemas dinamicos de contratacion. Centddeontratacion.

Tema 28. Ejecucion y modificacion de los contratdmiinistrativos. Prerrogativas de
la Administracion. La revision de precios. La egiim de los contratos
administrativos. La cesion de los contratos y laceatratacion.

Tema 29. El contrato de obras. Actuaciones admatighs preparatorias. Formas de
adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion.desion del contrato y subcontrato
de obras. Ejecucion de obras por la propia Adnrexghn.

Tema 30. El contrato de concesidon de obra puUblméncipios, derechos y
obligaciones de las partes. Prerrogativas y desedeola Administracion. Régimen
economico financiero. Extincion. Subcontratacion.

Tema 31. El contrato de suministros: Régimen jaooidiEjecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucion. El contrato de servici®ggimen juridico. Ejecucion,
modificacion, cumplimiento y resolucion.

Tema 32. Los contratos de colaboracion entre @ébsgciblico y el sector privado.
Organizacion administrativa de la contratacion.iéguion de la ley de contratos del
sector publico a las Entidades locales.

Tema 33. La expropiacion forzosa. Sujetos, objetaysa. El procedimiento general.
Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoTramitacion de urgencia.
Procedimientos especiales.

Tema 34. La responsabilidad de la Administraciorblipa: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios ressscibh accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. Ispoasabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Admiagstmes publicas.

Tema 35. Las propiedades publicas: tipologia. Emmidm publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion y mutacionesaméates. Régimen juridico del
dominio publico. Utilizacion: Reserva y concesion.

Tema 36. EI Régimen local: significado y evolucidistorica. La Administracion
Local en la Constitucién. La Carta Europea de Aotoia Local. El principio de



Autonomia Local: significado, contenido y limites.

Tema 37. El sistema de fuentes del Derecho LocguRcion basica del Estado y
normativa de las Comunidades Autbnomas en mategiaRégimen Local. La
incidencia de la legislacion sectorial sobre elmé&p local. La potestad normativa de
las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzased®miento de elaboracion. El
Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 38. El Municipio: Concepto y elementos. Eniéo municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos mipailes. Legislaciéon basica y
legislacion autondmica. La poblacion municipal PAdrén de habitantes. El estatuto
de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 39. La organizacion municipal. Los municipites régimen comun. Organos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, eh®ly la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativagrgs 6rganos. Los municipios
de gran poblacion: Especialidades de su régimeanag-funcional. Los grupos
politicos. La participacion vecinal en la gestionnicipal. ElI concejo abierto. Otros
Regimenes especiales.

Tema 40. Las competencias municipales: sistemaetiErminacion. Competencias
propias, compartidas y delegadas. Los serviciogmos La reserva de servicios.
Tema 41. La provincia como entidad local. Organié@acy competencias. La
cooperacion municipal. Las relaciones entre las @odades Auténomas y las
Diputaciones Provinciales. Regimenes especialesldlas: Los Consejos y Cabildos
Insulares. Otras Entidades locales. Legislaciénichag legislacion autonomica.
Entidades locales de ambito inferior al municipikas comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropatita

Tema 42. El sistema electoral local. Causas desgi@lidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion Riputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones provinciales. Elecd@érConsejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censaral ambito local. El recurso
contencioso-electoral. El Estatuto de los mieml@lestivos de las Corporaciones
locales.

Tema 43. Régimen de sesiones y acuerdos de loso&rgke gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones upligacion de los acuerdos. El
Registro de documentos.

Tema 44. Las formas de actividad de las entidadeslds. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Lasemcias y autorizaciones
administrativas: Sus clases. La actividad de fomentla esfera local.

Tema 45. La iniciativa publica econdmica de lasidaues locales y la reserva de
servicios. El servicio publico en las entidadesles. Los modos de gestion. Especial
referencia a la concesion de servicios y a la esappéblica local. El consorcio.

Tema 46. Los bienes de las entidades locales. l&enes de dominio publico.



Bienes patrimoniales. Prerrogativas y potestaddagientidades locales en relacion
con sus bienes. Los bienes comunales. El inventao® montes vecinales en mano
coman.

Tema 47. Las competencias municipales en materidrafeo, circulacion de
vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacionnimoipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materteafieo.

Tema 48. Las competencias municipales en matengadeccion de medio ambiente.
La gestion de los residuos urbanos en la legistacs&ctorial estatal. El
abastecimiento de agua y el tratamiento de agsaiiedes.

Tema 49. Las competencias municipales en mater@ldeacion. La cooperacion de
las Entidades locales en materia de educacion.darsejos Escolares de ambito
local. La cultura. Las obligaciones de las Entidabeales en materia de proteccion
del patrimonio histérico-artistico. El deporte. kgpresentacion de las Entidades
locales en érganos consultivos del deporte.

Tema 50. Régimen y contenido del derecho de pragdiekl suelo. El régimen del
suelo: situaciones y criterios de utilizaciéon. Lastuaciones de transformacién
urbanistica.

Tema 51. El régimen de valoraciones. La expropméidzosa y la responsabilidad
patrimonial. La funcién social de la propiedad ydastion de suelo. Aspectos
financieros, presupuestarios y contables del usbami Contribuciones especiales y
cuotas de urbanizacion. Las areas de reserva.dm®gios urbanisticos.

Tema 52. El Derecho Financiero: Concepto y contenich Hacienda Local en la
Constitucion. El régimen juridico de las Hacientbasles: Criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 53. El Presupuesto General de las Entidadaketo Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion: Especial referencia a Beses de ejecucion del
Presupuesto. La prorroga del Presupuesto.

Tema 54. Los créditos del presupuesto de gastdsnifzeion, situacion y niveles de
vinculacion juridica. Las modificaciones de crédi@mncepto, clases, financiacion y
tramitacion.

Tema 55. La ejecucion del presupuesto de gastogresios: Sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastlescaracter plurianual. La tramitacion
anticipada de gastos. Los proyectos de gastosgast®s con financiacion afectada:
Especial referencia a las desviaciones de finaidciac

Tema 56. La liquidacion del Presupuesto. Tramitaci@s remanentes de crédito. El
resultado presupuestario. El remanente de tesoreria

Tema 57. Régimen juridico de la Tesoreria. Concggtmciones. Organizacion. La
planificacion financiera.

Tema 58. El sistema de contabilidad de la Admiatén local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Iasinones de contabilidad: especial



referencia al modelo simplificado. Documentos cbiesy libros de contabilidad.
Tema 59. La Cuenta General de las Entidades lodabssestados y cuentas anuales
anexos de la Entidad local y sus organismos autésp@ontenido y justificacion.
Las cuentas de las sociedades mercantiles. Tradmtde la Cuenta General. Otra
informaciéon a suministrar al Pleno, a los oOrganos gestion y a otras
Administraciones Publicas.

Tema 60. El control interno de la actividad ecordm#financiera de las Entidades
locales y sus entes dependientes. La funcién iem¢ova: Ambito subjetivo, &mbito
objetivo, modalidades. Especial referencia a lpanes.

Tema 61. Los controles financieros, de eficaciaeyeficiencia: Ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimiento e informes. La aoidé como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria deltsepublico.

Tema 62. El control externo de la actividad ecomdnfinanciera del sector publico
local. La fiscalizacién de las entidades locales @oTribunal de Cuentas y los
organos de control externo de las Comunidades Auatas. Las relaciones del
Tribunal de Cuentas y los o6rganos de control egtede las Comunidades
Auténomas.

Tema 63. Los recursos de las Haciendas localesl enaeo del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que seaya el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De losaipuws, las provincias y otras
entidades locales. La imposicion y ordenacién dmutivs y el establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 64. La extincion de la obligacion tributaBhpago: requisitos, medios de pago
y efectos del pago. La imputacién de pagos. Comsetas de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincion: La pres@dn, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 65. La recaudacion de los tributos. Organosdaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. Las entidadégboradoras. El procedimiento
de recaudacioén en via de apremio: Desarrollo deteaiimiento de apremio. El
embargo de bienes. Enajenacién, imputacion de pdgmascréditos incobrables y
fallidos. La prescripcion.

Tema 66. La gestion y liquidacion de recursos. dvasion en via administrativa de
los actos de gestion dictados en materia de Haam$efmtales. La devolucion de
ingresos indebidos.

Tema 67. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. NazaaHecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponilBase liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestion catastralsti®e tributaria. Inspeccién
catastral.

Tema 68. El Impuesto sobre actividades economidasiraleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: Las tarifas. Bgwey periodo impositivo. Gestion



censal y gestion tributaria. El recargo provincil.Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 69. El Impuesto sobre vehiculos de traccionamea. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaldzana.

Tema 70. Tasas y precios publicos. Principalesratifgas. Las contribuciones
especiales: Anticipo y aplazamiento de cuotas ghmicion ciudadana.

Tema 71. La participacion de municipios y provisaém los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucio reglas de evolucion.
Regimenes especiales. La cooperacion economidastieiio y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Lecdles Fondos de la Union
Europea para Entidades Locales.

Tema 72. Actividad subvencional de las Administvaes Publicas. Procedimientos
de concesion y gestiébn de las subvenciones. Reintég subvenciones. Control
financiero. Infracciones y sanciones administratign materia de subvenciones.
Tema 73. El crédito local. Clases de operacioneséttito. Naturaleza juridica de los
contratos: Tramitacion. Las operaciones de créditdargo plazo. Finalidad y
duracién. Competencia. Limites y requisitos paradacertacion de operaciones de
crédito a largo plazo. La concesion de avalesg®oEhtidades Locales.

Tema 74. El personal al servicio de las Corporasobocales: Clases y régimen
juridico La gestion de los recursos humanos. Ingntos de la planificaciéon de
recursos humanos.

Tema 75. Seleccién, formacién y evaluacion de sa=uhumanos en el ambito local.
El contrato de trabajo. Prevencion de riesgos kbsr

Tema 76. Derechos, deberes y situaciones adminiaga Derechos econdmicos y
Seguridad Social. Negociacion colectiva. Régimemdempatibilidades.

Tema 77. Los derechos constitucionales de los empe publicos. Politicas de
promocion de la paridad de género en las Admimgnes Publicas.
Responsabilidad penal de los funcionarios publidoss delitos cometidos por
funcionarios publicos.

Tema 78. Secretaria, Intervencion y Tesoreria: utoc Clasificacion. Funciones.
Régimen Juridico.

Bloque Il (12 temas)

Tema 1. Disposiciones comunes a las subvencionggcast Principios generales.
Requisitos para el otorgamiento de subvenciones.

Tema 2. El procedimiento de concesion de subveasioBoncesion en régimen de
concurrencia competitiva. Concesion directa. Etpdimiento para la ejecucion del
acuerdo de concesion.

Tema 3. El procedimiento de gestion vy justificactim la subvencién publica. La



cuenta justificativa. Los moédulos. La presentadé@nestados contables. Empleo de
medios electronicos en la justificacion de subvemes.

Tema 4. Reintegro de subvenciones. Devolucionewatdls de la resolucion de
concesion. Pérdida del derecho de cobro por indoriggitos del beneficiario o
entidad colaboradora o por alteracion de las camuiés de concesion. Procedimiento
recaudatorio.

Tema 5. El Estatuto de Autonomia para Andaluciaefl®s sociales, deberes y
politicas publicas. Organizacién territorial deGamunidad Auténoma. Estructura
territorial, principios de organizacion territoriagtompetencias.

Tema 6. El Patrimonio de las Entidades Locales mi#aAicia. Trafico juridico de los
bienes. Uso y aprovechamiento de los bienes. Caagén y defensa de los bienes.
Prerrogativas de los Entes Locales respecto a mmed) Responsabilidades y
sanciones.

Tema 7. Simbolos, Tratamientos y Registro de lag&mes Locales de Andalucia.
Iniciativa Legislativa de los Ayuntamientos Andadsc Remision de actos y acuerdos
de las Entidades Locales a la Administracion drifga de Andalucia.

Tema 8. Ordenacion del Territorio y Urbanismo deClamunidad Autbnoma de
Andalucia I: Regulacién de competencias en matigiardenacion del territorio y
urbanismo. Especial referencia a la Ley de Ordénadel Territorio de Andalucia.
Las Comisiones Provinciales de ordenacion delt¢eioi y urbanismo y la Comision
de ordenacion del territorio y urbanismo de Andiuc

Tema 9. Ordenacion del Territorio y Urbanismo deClamunidad Autébnoma de
Andalucia II: Instrumentos de ordenacién terrifogaurbana: Clases, formacion,
aprobacion, publicacion y efectos.

Tema 10. Ordenacion del Territorio y Urbanismo deClomunidad Autonoma de
Andalucia 1ll: Régimen urbanistico del suelo. Glaacion del suelo. Facultades
urbanisticas; distribucion de cargas y beneficios.

Tema 11. Ordenacion del Territorio y Urbanismo deClomunidad Autonoma de
Andalucia IV: Ejecucion de los Planes de Ordenackistemas de actuacion.
Parcelaciones y reparcelaciones.

Tema 12. Ordenacion del Territorio y Urbanismo deClomunidad Autonoma de
Andalucia V: Intervencion en la edificacion y usa duelo. Disciplina urbanistica.
Régimen juridico. Accién administrativa en mateleavivienda protegida y suelo.

Torredonjimeno, a 30 de septiembre de 2009
ELALCALDE

Fdo. Cosme Moreno Bonilla






