CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO PARA
OCUPAR PUESTOS DE AYUDANTE DE PISCINA.

Estas bases han sido elaboradas de conformidadeatdblecido en el
Reglamento de Bolsa de Trabajo.

1°.- Objeto de la Bolsa.

Sera cubrir todas las necesidades de puestos lolgotrde Ayudante de
Piscina que surjan durante el periodo de apert@raadpiscina municipal,
mediante la realizacion de contratos laborales teabgs.

2°.- Plazo y lugar de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera delsda 23 de abril al 23
de mayo de 2010, ambos inclusive.

Las solicitudes deberan presentarse en el Regi@emeral de
Documentos de este Ayuntamiento, sito en Plazaadeohstitucion n°® 1, y se
realizaran en el modelo oficial facilitado por gluktamiento, al que se le unira la
documentacion necesaria.

3°.- Requisitos de los aspirantes.

Los aspirantes deberan reunir a la fecha de fem@bn del plazo de
presentacion de solicitudes los siguientes re@aisit

a) Ser espariol o ciudadano miembro de cualquierasdesiados de la UE.

b) Ser mayor de 16 afios.

c) No padecer enfermedad ni limitaciones fisicas psiquicas
incompatibles con el normal desempefio de las tareasfunciones
correspondientes al puesto solicitado.

d) No haber sido separado mediante expedienteptiignio del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicasatiaise inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas.

f) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad

g) No estar inhabilitado para desempefiar el pudsttrabajo al que se
aspira.

h) La no observancia de todos y cada uno de logisiems excluye al
candidato, bien de su participacion en la sele¢cadhien de su contratacion si
hubiese sido seleccionado.

4° .- Baremo de seleccion.

1.- Circunstancias Personales:



a) Por situacién tanto de demandante de primer empletesempleo
debidamente acreditado mediante certificado deeksoieria General
de la Seguridad Social: 0.50 puntos por mes compheista un
maximo de 30 puntos.

b) Por cargas familiares, entendiendo como tales elyuge o
equivalente, siempre que no trabaje y asi lo daerediediante
certificado del Servicio Andaluz de empleo, e hijognores de 18
afios: 1 punto.

Se computara en este apartado los meses en situdeidesempleo,
contados a partir de la obtencion del titulo acadenexigido para el
desempeiio del puesto, acreditandose ello con laespandiente
certificaciéon de vida laboral.

Asimismo se considera como demandante de emplealt@l en la
seguridad social acreditada igualmente en la \@larhl certificada por la
Tesoreria General de la Seguridad social.

c) Por se mayor de 50 afios: 0.50 puntos por cadaua@sigo, hasta un
maximo de 5 puntos.

d) Por minusvalia, siempre y cuando no impida el debardel puesto a
cubrir: 5 puntos.

2.- Experiencia Profesional:

a) Por cada mes completo de servicios prestados, icmulg laboral o
administrativo, en el sector publico y/o privado,l@ misma categoria
al puesto al que se aspira: 0.50 puntos por me bha maximo de 30
puntos.

b) La Comision tendra en cuenta los informes tantoitipos como
negativos del jefe del servicio correspondiente.

c) Se tendra en cuenta la formacién en Cursédetgos Laborales.

3.- Méritos Académicos:

a) Por titulos oficiales relacionados con el puestalair: 1 punto.

b) Por cursos de formacion impartidos por las Insititves Publicas u
homologadas oficialmente cuyo contenido tenga i@tadirecta con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo
.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.

.. De 3a 7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.
..De 8al2dias o de 41 a 70 horas: 0.60 puntos.
.. De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 0.80 puntos



.. De més de 40 dias o de més de 100 horas: 1.punto

En aquellos titulos o certificados en la que ncstemel nimero de
dias u horas realizadas obtendran una puntuaci®nl@epuntos por titulo
o certificado de cursos, seminarios, congresosnagias.

Para los casos en que haya igualdad de puntuaei@mdran en cuenta los
siguientes criterios, que se aplicaran en el ogiena continuacion se reflejan:

a) Mayor numero de puntos en el apartado de citanoss personales.

b) Mayor numero de puntos en el apartado expeagmoifesional.

c) Mayor numero de puntos en el apartado de méptofesionales y
méritos académicos.

En caso de que persista la igualdad se aplicar&dicado en el apartado
b), es decir, se computara las fracciones de mes.

5°.- Acreditacion de méritos.

Los aspirantes deberan aportar, dentro del plazoadmision de
solicitudes, fotocopia simple de los documentos aprediten los requisitos y de
los méritos que estimen oportunos alegar confolnbar@mo de la convocatoria,
con las excepciones mencionadas a continuacion:

a) No se podré admitir ni consecuentemente searalmingin mérito que
no esté debidamente justificado y acreditado deset@lazo de presentacion de
solicitudes.

b) La situacion de desempleo debera ser justificzmla la tarjeta de
demanda de empleo.

c) El tiempo de paro alegado debera justificarseiame «Informe de
vida laboral» expedido por la Tesoreria Generdh@&eguridad Social.

d) Convocado el aspirante, en su caso, para laié@ede plaza, debera
presentar los documentos originales de todos lggisitos y méritos alegados,
para la compulsa de las correspondientes fotoco@iaso de no aportar dichos
originales o no coincidir éstas con las fotocoptasrespondientes, quedara
automaticamente excluido.

Para los méritos alegados se presentaran los dotosrgguientes:

a) Las titulaciones académicas se justificaranetaorrespondiente titulo
o resguardo de solicitud del mismo.

b) Los cursos de formacion recibidos o impartidos el certificado o
diploma de asistencia o docencia, y programa oéfitghcurso con indicaciéon del
namero de horas lectivas.

c) La experiencia en la Administracion deberd ficstise mediante el
correspondiente contrato de trabajo o nombramieatporativo y certificacion



expedida por el 6rgano de la Administracion con pet®ncia en materia de
personal, donde constara la denominacion del pukstmbajo que ocupa o haya
ocupado, con expresion del tiempo que lo ha vedetempefiando, dependencia
a la que esta adscrito y relacién laboral que haten&go o mantiene en el
desempeiio del mismo.

d) La experiencia profesional fuera del ambito deAdministracion
Publica debera justificarse mediante el contrattrat@ajo o nominas y certificado
de cotizaciones a la Seguridad Social, donde coeistperiodo y grupo de
cotizacion.

e) Otras actividades alegadas se justificaran osncbrrespondientes
certificados de la actividad de que se trate.

f) Las cargas familiares se justificardn mediaritébeo de familia y el
volante de Padron, en el que deberéa constar lgieatad de la convivencia y que
sera de al menos seis meses.

6°.- Discapacidades funcionales.

En términos generales se reservara el 5 % de lestqgmipara aquellas
personas que presenten certificado acreditativqgedido por el organo
competente de la Junta de Andalucia, de discamhéic@ional en grado igual o
superior al 33% y cuya discapacidad no le impiddeslempefio del puesto para
que opte.

Dadas las caracteristicas de esta convocatoria gud se establece una
Bolsa de Trabajo con el fin de atender las necdsgladel personal laboral
temporal que se produzcan en el Ayuntamiento deedionjimeno, se establece el
siguiente procedimiento para reservar dicho 5%sapkrsonas con minusvalia
funcional.

Si una vez realizada la baremacion, si entre caggogde 50 personas de
cada puesto de trabajo no se encontrasen persomadiscapacidad funcional, en
grado igual o superior al 33%, se adjudicaran lessfos 3, 10, 20, 30, 40 a las
personas con minusvalia que hubiesen obtenido npayduacion en los mismos.

7°.- Comision de seleccion.

Los miembros de la Comision de Seleccion seranbrados por el
Alcalde Presidente de entre el Personal técnicégahtamiento.

8%.- Causas de exclusion.

Siendo el objeto de los procedimientos reguladoept® Reglamento que
el mayor niumero de personas puedan ir accediengmotalmente a desempefiar
los trabajos objeto de la convocatorias, y conaios que la adquisicion de la
condicion de fijo o similar contravendria el edpiripretendido con el



establecimiento de estas Bolsa de Trabajo, aquatipsantes de los respectivos
procedimientos de seleccion en los que concuraéggena causa susceptible de
provocar, desde el principio o durante el plazwigencia del contrato celebrado
a raiz de su seleccion, la condicion de trabajéifodel ayuntamiento o similar,
quedarad excluido de la Bolsa de Trabajo hasta gweadcircunstancia
desaparezca. En el momento en que esa circunstigga@arezca, el aspirante/s
implicado quedara restituido en la misma posiciénlal lista que tuviese en el
momento de su exclusién

9°.- Resolucion provisional.

Baremadas las solicitudes presentadas, la Configrulara propuesta al
Sr/a. Alcalde/sa en la que constara la puntuaciiienada por cada uno de los
aspirantes admitidos.

Asimismo, se relacionaran los aspirantes excluidos, indicacion de la
causa de su exclusion.

A la vista de lo anterior el Sr/a. Alcalde/sa, diét la correspondiente
resolucién que tendré caracter provisional, expwoée en los mismos lugares
que la convocatoria.

10°.- Reclamacion.

Contra la Resolucion Provisional podran los intades formular por
escrito dirigido al Sr/a. Alcalde/sa las reclamae® que estimen convenientes en
defensa de su derecho. El plazo de presentacigectiEEmaciones sera de diez
dias habiles, contados a partir del dia siguidrde au publicacién en el tablon de
anuncios.

11°.- Resolucion definitiva.

Examinadas las reclamaciones presentadas, la @omde Seleccion
formulara la correspondiente propuesta al Sr/aald&/sa, quien procedera a
dictar la oportuna Resolucion Definitiva de la cocatoria.

12°.- Contratacion.

Los aspirantes admitidos seran llamados a medida swrjan las
necesidades de su contratacion por riguroso oregmedacion.

En el supuesto de que efectuado el llamamientas@lante renuncie al
mismo, se procederd a convocar al siguiente eistla pasando aquél al dltimo
lugar de ésta. Si se efectan dos llamamientosrasi@ma persona y ésta renuncie
en ambas ocasiones se procedera a su exclusiomaida de la Bolsa de
Trabajo.



Los aspirantes seleccionados no perderan su orderpgsaran al final de
la lista hasta tanto no completen el periodo daaldn maximo establecido para
cada puesto de trabajo.

Si de acuerdo con el orden establecido en lass/iglaseleccionado no
reune los requisitos exigidos por el tipo de cdatra suscribir, se llamara al
siguiente en la lista que cumpla con dichos retpssi

13°.- Formalizacion de los contratos.

Los contratos se formalizaran al amparo de la ntveayue regula la
contratacion temporal, por escrito, en los modelisales, y en ellos, se haran
constar los periodos de prueba previstos en el&@wovColectivo Laboral vigente
en cada momento para el personal laboral de éste. INyuntamiento.

14°.- Duracioén de los contratos.

La duracién de los contratos sera la del pericgl@gkertura de la piscina
municipal.

15°.- Vigencia de la bolsa.

Serd de 2 afios a contar desde la publicaciéon déistas definitivas,
transcurridos los cuales cesaran los derechosgetaonas en ella incluidas.

16°.- Recursos en via administrativa

La presente convocatoria y cuantos actos admitigisaderiven de la
misma, podran ser recurridos por los interesaddesecasos y la forma previstos
por la Ley de Régimen Juridico de las Administrae® Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.



