CONVOCATORIA DE BOLSA DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTOD E
TORREDONJIMENO PARA OCUPAR PUESTO DE EDUCADOR/A
CENTRO OCUPACIONAL.

Fecha de publicacién:

Puesto de trabajo:
Educador/a Ocupacional del Centro Ocupacionahitpal“San
Pablo”

Jornada:
Segun necesidades del servicio

Retribucion del periodo total:
Segun convenio del Ayuntamiento de Torredonjimeno

Objeto/funciones:

Funciones de educador/a en las materias propiapubsdto de
trabajo.

Todas las funciones que como monitor/a se leramaen por la
direccion.

Perfil:
Experiencia y formacién en actividades relacionadas el objeto
de la convocatoria.

Requisitos de los/as aspirantes:

.-Ser espafiol o ciudadano miembro de cualquietadestados de
la U.E.

.-Tener cumplidos los 16 afios.

.-Estar en posesion del titulo de Bachiller supasiequivalente, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha de finabnadel plazo de
presentacion de instancias.



.-No hallarse incurso en ninguna causa de incotnpd#d o de
incapacidad de las establecidas legalmente.

.-No padecer ninguna enfermedad ni defecto fisipsiquico que
impida el normal desarrollo de las funciones premial puesto de
trabajo.

.-No haber sido separado mediante expediente tisuio del
servicio de la Administracion del Estado, Autondona Local, y
no hallarse inhabilitado para el ejercicio de lacidn publica.

Sistema de Seleccidn

Baremacion de méritos por parte del Tribunal dde&ion
compuesto por personal técnico nombrado por Alaaldi

Confeccion de la bolsa

Finalizada la fase del sistema de seleccion, sediraran las listas por orden de
puntuacion en funcién del baremo aprobado. Dichsaltendra vigencia mientras
dure la situacion de necesidad de personal patamio Ocupacional Municipal
“San Pablo”.

Presentacién de instancias:

En las instancias de solicitud para tomar paeepdocedimiento
selectivo para la creacion de esta bolsa de trabgoeran hacer constar que
conocen y aceptan las bases y que reunen tododay we de los requisitos
exigidos en la convocatoria, iran dirigidas al AdeaPresidente de la Corporacion
Municipal y estaran disponibles en el Registro @a&ndel Ayuntamiento de
Torredonjimeno.

Se presentaran en el Registro General de la taderedel
Ayuntamiento de Torredonjimeno en un plazo de 88 daturales a contar desde
el siguiente a la publicacion de las bases en klérnade anuncias del
Ayuntamiento de Torredonjimeno. Junto a la solet#e debera acompafiar:



.- D.N.I.

.- Fotocopia Compulsada del Titulo Académico eziio en la
convocatoria.

.- Curriculum Vital de los aspirantes, que debentener
documentacion justificativa de todo lo expuesto.

Documentacion justificativa de todo lo expuesto eml Curriculum
vitae:

Los méritos deberan ser alegados y probados docdalmemte,
bien mediante copia simple, si se trata de documm@m expedida por el
Ayuntamiento de Torredonjimeno, o bien, medianfg@a® autenticadas notarial o
administrativamente a través del cotejo, si sa flatdocumentacion expedida por
organismo distinto de este Ayuntamiento.

1.- Titulacion: Titulo oficial o equivalente.

2.- Experiencia Certificado de Secretaria del Ayuntamiento de
Torredonjimeno, en el caso de que se hubiera pi@stervicios en esta
Corporacion.

Si los servicios prestados son en otras administras, certificado del
organo competente.

Informe de vida laboral expedido por la Tesor&émeral de la Seguridad
social y contratos de trabajo. En estos casos seplementara con una
certificacion de la empresa en la que conste lagoaia y las funciones
desarrolladas.

3.- Formacion: Certificacion en la que consten ademas del titulo
del curso o cursos, su programa, la duracion esshpta fecha de realizacion.
Becas: certificacion en la que conste la fecheatheesion, periodo de disfrute, el
objeto de la misma y las actividades desarrolladas.

Comision de valoracion:

Finalizado el plazo de presentacidon de instanpi@s|os Servicios
Técnicos de este Ayuntamiento se procedera a laragbdn de los méritos
aportados por los aspirantes. Dichos serviciodattasan el resultado de la
valoracion con la calificacion total del procesoseéeccion, ordenado de mayor a
menor, para su aprobacion por la Comision de Patson

Una vez aprobada la constitucion y orden de Isabgera publicada
en el Tablon de Anuncios, pudiendo presentarseaaileges durante el plazo de
tres dias.



ANEXO |

BAREMO BOLSA DE TRABAJO DE EDUCADOR/A DEL CENTRO
OCUPACIONAL MUNICIPAL*SAN PABLO”

1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL:

a.- Por cada mes completo de servicios prestados,vinculo
laboral o administrativo, en el sector publico,l@misma categoria al puesto al
que se aspira: 0.50 puntos por mes, si es en eanprieada: 0,25 puntos por mes,
hasta un maximo de 30 puntos.

2.- VALORACION DE MERITOS:

a.- Por titulos oficiales relacionados con el puastubrir: 1 punto.

b.- Por cursos de formacion impartidos oficialteencuyo
contenido tenga relacién directa con las funcicmetesarrollar en el puesto de
trabajo:

.. Hasta 2 dias o 14 horas: 0.20 puntos.

.. De 3 a7 dias o de 15 a 40 horas: 0.40 puntos.
..De 8al2dias ode 41 a 70 horas: 0.60 puntos
..De 13 a 20 dias o de 71 a 100 horas: 1 puntos.
.. De 21 a 40 dias o de 101 a 200 horas: 1,4punto
.. De 41 a 60 dias o de 201 a 300 horas: 1,6punt

En aquellos titulos o certificados en la que nostamel nimero de dias u
horas realizadas obtendran una puntuacion de Qi por titulo o certificado
de cursos, seminarios, congresos o jornadas.



