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REGLAMENTO DEL REGIMEN INTERNO DE LA UNIDAD DE
ESTANCIA DIURNA CON TERAPIA OCUPACIONAL “ SAN
PABLO”

TITULO I: “DISPOSICIONES GENERALES”

Articulo 1.- Denominacion y Naturaleza

La Unidad de Estancia Diurna con Terapia Ocupatit®an Pablo”, ubicada en c/
Rafael Alberti n°® 32, 12 planta de la localidad T®&redonjimeno, provincia (Jaén),
dependiente de la Entidad titular: Ayuntamiento Taeredonjimeno, es un centro de
servicios sociales especializados que tiene paet@dpmentar la integracion social y
proporcionar una actividad util a personas en etdmbral, que por su acusada
discapacidad temporal o permanente, no pueden excaquuestos de trabajo ordinarios o
especiales, y que tienen por finalidad mejorardaptacion personal y social, habilitarles
laboralmente y normalizar sus condiciones de vida.

Con independencia de las actividades que se dbsarmen el centro, éstas no
implicaran, por lo que se refiere a los usuarioggum tipo de relacion laboral.

El presente Reglamento de Régimen Interior haceraefia a la estructura
organizativa y funcional de la Unidad de Estanciarima con Terapia Ocupacional
(U.E.D.T.O.) “San Pablo” de Torredonjimeno (Jaén).

Articulo 2.- Tipo de usuarios

Este Centro acogera a aquellos/as usuarios/asiensogpersonas con discapacidad
se encuentren en edad laboral y que por su acunsiadavalia temporal o permanente no
pueden acceder a puestos de trabajo ordinarigetiates.

Articulo 3.- Finalidad

La finalidad del presente Reglamento de Régimegribites recoger con claridad y
precision el conjunto de normas que regulan el itunamiento del centro para su
conocimiento y aplicacion.

Articulo 4.- Régimen Juridico
El contenido del presente Reglamento de Régimemidntse encuentra regulado en
virtud de lo dispuesto en la ley 1/1999, de 31 dwzm de atencidn a personas con
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discapacidad de Andalucia, en la orden 28 de {1di@000, conjunta de las Consejerias de
Presidencia y Asuntos Sociales, por la que se aaglibs requisitos materiales y
funcionales de los Servicios y Centros de Servifiosiales de Andalucia y se aprueba el
modelo de solicitud de las autorizaciones admatisis y en el Decreto 388/2010 de 19
de octubre, por el que se regula el régimen desaocéraslado de personas en situacion de
dependencia a plazas residenciales y centros dg di@ noche en la Orden de 30 de
agosto de 1996, por la que se regula la concentaidplazas de Centros de Atencion
especializada para el sector de personas con dgdag y demas disposiciones vigentes
gue le sean de aplicacion.

TITULO Il: DERECHOS Y DEBERES DE LOS USUARIOS

Articulo 5- Derechos de los usuarios
Los /as usuarios del centro gozaran de los sigesatgrechos:

1- A patrticipar y ser oidos, por si 0 sus represeesaiegales, en aquellas decisiones
o medidas relacionadas con la atencion que hagcitsrt

En los supuestos en que dichas decisiones o medigasngan aislamiento,
restricciones de libertades u otras de caractea@xtinario, deberan ser aprobadas por la
autoridad judicial, salvo que razones de urgenci@sen necesaria la inmediata adopcion
de la medida, en cuyo caso se pondra en conocimnienaquélla cuanto antes.

2- A un trato digno, tanto por parte del personal@ehtro o Servicio como de
los otros usuarios.

3- Al secreto profesional de los datos de su historédica, psicologica y/o
social.

4- A mantener relaciones interpersonales, incluiddezkecho a recibir visitas,

siendo obligacién de la direccion del Centro proardas relaciones periédicas con sus
familiares o tutores.

5- A una atencion individualizada acorde con sus néadss especificas.

6- A la maxima intimidad y privacidad, siendo necesdracer compatible este
derecho con las exigencias de la protecciéon dédsy de su salud y de su seguridad.

7- A que se les facilite las prestaciones sanita@mmacéutica, formativa,

recreativas y similares, asi como a la satisfacailen las necesidades que sean
imprescindibles para conseguir un adecuado dekap®isonal.

8- A cesar en la utilizacion de los servicios o epdananencia en el centro por
voluntad propia o de sus representantes legatepgesjuicio de los supuestos en los que la
permanencia en el centro esté sometida a decisilieigl.

Articulo 6 .- Deberes
Los usuarios/as de este Centro, sus familiares gue&aso, representantes legales vienen obligados

1- Abonar el importe de las liquidaciones de estangias precios de los servicios que se
establezcan.
2- Respetar los derechos regulados en los nUmer@sdzlarticulo anterior.
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3- Conocer y cumplir, en funcion de sus capacidadas, Hormas que rijan el
funcionamiento del Centro.
4- Facilitar correctamente los datos que puedan dgarlal derecho de la prestacién o

servicio.

TITULO Ill: REGLAS DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

Articulo 7.- Sobre las relaciones con el personal.

1- El personal del centro dispone de lugares resesvpdm Su uso
exclusivo, que no se utilizaran por los usuarios/as
2- El personal del Centro necesita la colaboraciortodes/as los

usuarios/as y de sus representantes legales qualusia, repercutira en el buen
funcionamiento de los servicios que se les pregmitiendo dar una mejor calidad en la
atencion.

3- Esta prohibido dar propinas o retribuciones a lmpleados por
Sus servicios.

Articulo 8.- Sobre la atencién ofrecida
Se garantizara la atencion integral de los usuamosl conjunto de sus necesidades
bésicas, que se concretan en los siguientes sEvici
. Manutencion (almuerzo).
. Higiene personal y aseo cada vez que las circuciagaio exijan. Sin embargo,
diariamente los usuarios deberan asistir al cesiras condiciones higiénicas correcta. Siendo
responsabilidad del tutor/a o representante legstipervision de la misma.

. Ayuda en la realizaciéon de aquellas actividades mueuedan realizar por si
mismos.
. Atencion psicoldgica y social, mediante personap o de los servicios

sanitarios de la Seguridad Social y de los SersiSiaciales Comunitarios.

Articulo 9.- Sobre el expediente individual

El expediente individual de cada usuario/a contentbmo minimo los siguientes datos:
a) Datos de identificacion (nombre y apellidos, numeeb DNI, lugar y fecha de
nacimiento).

b) Datos de los familiares, tutor o representantel lgganbre y apellidos, direccion,
teléfono de contacto...)

C) Copia de resolucion de incapacitacion (si la ha@)igrdocumento acreditativo del
nombramiento e identidad del representante leghdl @uardador de hecho del usuario/a,
en su caso.

d) Fecha de ingreso y documento acreditativo de lasurtstancias personales y
familiares alegadas por el interesado/a.

e) Copia del documento contractual de ingreso firmpdo el /la usuario y/o su
representante legal o, en su caso, resolucionijlidie la medida sustitutoria de privacion
de libertad.

f) Historia social y, en su caso, psicolégica.
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0) Historia clinica con especificacion de visitas msudtas facultativas efectuadas,
nombre y cargo que ocupa quién hace el reconodmid¢echa, motivo, diagndstico,
tratamiento enfermedades que padece o ha padécidoesidente y otras indicaciones.

h) Observaciones sobre la convivencia del usuarid €ermtro.

i) En el caso de que el control de su conducta préciéanicas de modificacion de
conducta que incluyan la adopcion de medidas déecoidn fisica de forma regular o
periddica, bien sea por preservar su integridadafie la de los demas, constara en su
expediente la fotocopia de la comunicacion queageréalizado al juez en este sentido.

Articulo 10.- Sobre programas individuales de desaollo personal

1. Se estableceran programas de actuacion individaiipara los usuarios,
en los que se indicara, al menos situacion indeala persona con discapacidad, objetivos
propuestos, programas a realizar, seguimientogdmismos y medios para su evaluacion.
2. Los padres y/o sus representantes legales de lemiasas del Centro
Ocupacional tendran conocimiento de los progran@sactuacion establecidos por la
Direccion, que deberan ser firmados, asi comogelisgento y resultados de la aplicacion
del programa.

3. Para que se pueda llevar a cabo un correcto désateolos programas, los
padres y/o responsables estan obligados a aporarDareccion la documentacion e
informacion que ésta solicite o estime conveniente.

4, La Direccién ofrecera los programas e instruccianes se facilitaran a los
padres y/o representantes legales de los usuarijpava los periodos vacacionales, a fin de
gue no se produzcan interrupciones perjudiciales jos usuarios/as y se mantenga, por
tanto, la continuidad en el proceso de atencion.

Articulo 11.- Sobre el servicio médico-sanitario.
1. Se garantizard que todos los usuarios/as recib@nmedios propios o ajenos, la
atencion médica y cuidados socio-sanitarios queigae durante el horario del Centro, que
seran dispensados por profesionales debidamerittoauatms.
2. Existira un botiquin debidamente dotado y tutelguwspersona responsable.
3. Cuando sea necesario el traslado de un usuariola &entro hospitalario, se
comunicara dicha situacion a sus familiares o parsoesponsables con la mayor brevedad. Para
su traslado serd acomparfado por algun familiar sueshefecto por una persona responsable del
Centro.
4, La Direccion del centro podra adoptar decisionesatécter urgente por motivos de
salud, dando cuenta posteriormente a los familiag®es su caso, y siendo obligatorio su
cumplimiento en tanto concurran las causas quiei¢eeron aconsejables.
5. Se administraran Unicamente los medicamentos [mscpor los facultativos
correspondientes, no pudiendo bajo ningin concgfitousuario/a, su representante legal o sus
familiares alterar las instrucciones del médica@anto a medicamentos o dietas alimentarias.

Articulo 12.- Sobre el Servicio de comedor

1. Los horarios seran los establecidos en este Regtamdebiendo ser cumplidos
por todos los/as usuarios/as.
2. Se estableceran turnos para poner la mesa.
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3. La carta mensual de los menus sera supervisadanpmeédico a fin de garantizar
el aporte dietético y calorico adecuado. La fotemoge dicha carta, suscrita por el
facultativo, se encontrara expuesta en el tabléandmcios del centro y a disposicion de
los familiares. Una copia de la misma le sera gatfa a los usuarios/as a principio de
mes.

4, El menua sera unico, salvo aquellos/as usuariosias grecisen por prescripcion
médica regimenes especificos, recibiran menus adesla sus caracteristicas.

5. No esta permitido introducir o sacar alimentos deinedor sin autorizacion
expresa de la direccion.

6. En caso de que el usuario deba tomar alguna meaatican el centro, las familias
deberan firmar la autorizacién correspondiente paele sea administrada en el Centro.
En caso de ser necesario se requerira por parte dieeccion un certificado médico o
justificante en caso de que se considere necesario.

Articulo 13.- Sobre las medidas higiénico-sanitars

1. Se realizard limpieza general y permanente delicamiff sus dependencias,

especialmente las de uso mas intenso, asi comesgufetcion.

2. La desinfeccion y desratizacion serd anualment@iamtas veces lo exijan las

circunstancias, por una empresa debidamente aaledit

3. La vajilla y cuberteria sera retirada por la emamsministradora del catering para
su limpieza y desinfeccion.

4. Aquellos elementos de aseo de uso comun (sergilletallas de manos en lavabos
colectivos, etc.) se procuraran sean material tesde.

5. Quedara prohibido fumar en el centro.

6. El usuario/a debera, supervisado/a por su repmasentegal, respetar las reglas

basicas de higiene, asistiendo al Centro con laasrg en las condiciones de limpieza que
se le exijan por la direccion. En caso de incumigimo reiterado, el usuario sera

sancionado con la no asistencia al centro hastgppqu@arte de la familia se tomen las

medidas necesarias.

Articulo 14.- Sobre el mantenimiento del Centro Ocpacional
Se prestara especial atencion a la conversaci@paracion del mobiliario, instalaciones
maquinaria a fin de evitar su deterioro.

Articulo 15.- Sobre la informacion a las familiares

En todo momento se informara a los familiares meecibs o a los responsables de los
usuarios /as de la situacion en que éstos se dnauen

En todo caso, esta comunicacién se producira cadaque las circunstancias asi lo
requieran.

Articulo 16. Normas de convivencia.
Las normas de convivencia concretaran los deregheberes de los usuarios/as y padres,
madres o representantes legales, regulados etulel Itj y las reglas de funcionamiento
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del titulo Ill, estableciendo las correcciones qaeespondan por las conductas contrarias
a las citadas normas.
Con la finalidad de fomentar la convivencia y etepmutuo en el &mbito del Centro se
establecen las siguientes normas:
a) Respetar los horarios que se establezcan con larmgyrosidad posible
al objeto de evitar trastornos en los serviciopdicualquier circunstancia especial
se prevé la imposibilidad de cumplirlos, debera woicarse con la debida antelaciéon
a los responsables respectivos.
b) El usuario dispondra de un margen de media hoazeatfada y salida del
Centro. Si por algun motivo se llegase mas tartiesziese que salir antes del horario
de salida deberé justificar el motivo.

C) Cuando el usuario no vaya a asistir al centro ledrgs, madres o
representantes legales deberan comunicarlo adégddn o personal del Centro.

d) Respetar las normas elementales de higiene targorfades (duchas, ropa,
etc.) como generales (utilizacion de papelerasjces, etc).

e) los usuarios deberan asistir al centro en las cans higiénicas correcta.
Siendo responsabilidad del tutor/a o representagtd la supervision de la misma.
f) Evitar deambular por las zonas comunes.

0) El usuario/a no podré salir del centro sin el peanierbal o por escrito de
los padres, madres, representante legal o delmm@rdel Centro.

h) Deberan de entregar o avisar al personal del cemti® cualquier objeto
que se encuentren.

i) Los usuario/as deberan mantener en todo momentcomportamiento
correcto y de respeto hacia los demas.

)] El personal del Centro merece todo su respeto gideracion, cuando se
dirija a €l o requiera sus servicios se ha de hameicorreccion.

k) Cada usuario/a dispondra de una taquilla individieedde debera guardar

sus enseres personales (bolsa de aseo, ropa dg trgb semanalmente deberan
llevarselos a casa para traerlos el primer diaadeemana en las condiciones de
limpieza correctas. Asimismo cada uno de ellosk&s sesponsable de que su
taquilla esta limpia y ordenada.

) Se tendra especial cuidado en dejar los grifosades y luces apagadas
cuando sea innecesario su utilizacion.

m) Se estableceran turnos para ordenar la zona deetalf otras dependencias
comunes del Centro.

n) Los problemas que surjan con sus compaferos/as gujgravedad asi lo
requiera deberan comunicarlo al personal del Ceetritdndose cualquier tipo de
recriminacion.

0) En caso de producirse una situacion de emergdadiireccion tomara las
medidas oportunas con el usuario/a, comunicanddltms gamiliares en la mayor
brevedad posible.

p) Cuando el comportamiento del usuario/a ponga eigrpela integridad
fisica o psiquica de alguna, el Centro podra dispde las medidas que oportunas,
siempre que éstas no supongan una violacion degeseshos.
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q) Para el buen funcionamiento y satisfaccion de tolb@srecordamos que
este es su Centro y es deber suyo, por tanto,aralaton el personal del mismo.

q) Deberan observarse las normas méas elementaléscdeo en la mesa, evitando
realizar cualquier acto que pueda producir repdésis demas.

TITULO IV: SOBRE EL REGIMEN DISCIPLINARIO.
Articulo 17. Descripcion de las faltas

1.- La consideracion de falta vendra determinada @o incumplimiento de sus
obligaciones como usuario/a del Centro.

2.- Para su evaluacion se tendra en cuenta el gimdesponsabilidad de quién cometa la
falta; aptitud, nivel de inteligencia, personalidathbiente familiar y social y otras que
puedan considerarse.

3- Los usuarios/as y/o sus representantes legales, momento de ingreso en el Centro,
deberan asumir por escrito lo establecido con oés@e régimen disciplinario.

4.- Las faltas sujetas a sancion disciplinarialasifccan en: leves, graves y muy graves.

4. 1. Se consideran faltas leves.
- Incumplimiento del horario establecido.
- Utilizacidn inadecuada de las instalaciones y nedtdel Centro.
- Alterar las normas de convivencia y respeto mutueartdo
situaciones de malestar en el Centro.
- Falta de aseo personal, higiene y normas elemsntdée
educacion.
- Perturbar las actividades del Centro.
- Promover o participar en altercados, rifilas o peje@sno causen
graves perjuicios.
- El incumplimiento de las obligaciones y deberedadeusuarios
y/o sus representantes legales .
- No comunicar las ausencias de un dia al Centro.

4.2.Se consideran faltas graves:
- La reiteracion de tres faltas leves.
- El deterioro intencionado del material e instalaem
- Alterar las normas de convivencia de forma hahitual
- Sustraccion de bienes o cualquier clase de obptgsedad del
Centro, del personal o de cualquier usuario/a.
- Falsear u ocultar datos en relacion con el disfdgecualquier
prestacion o servicio.
- El no comunicar las subidas de pensiones u ocelltpercibo de
otras.
- La demora injustificada de un mes en el pago deakes.
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- No comunicar la ausencia del Centro cuando tengaduracién
superior a un dia, sin justificacion.

- La desobediencia manifiesta a las indicaciones pdedonal del
Centro o cualquier persona que tenga relacion kon é

- Promover o participar en altercados, rifias o petpees causen
graves perjuicios.

4.3. Se consideran faltas muy graves.
- La reiteracion de tres faltas graves.
- La agresion fisica o malos tratos ejercidos conitaos
usuarios/as, personal del Centro o cualquier parqae tenga relacion con él.
- Falsear, ocultar o aportar datos inexactos y rekegaen relacion
con la condicion del usuario/a.
- La demora injustificada en el pago de dos mensagdis de las
tasas.
- Los actos de indisciplina, injuria y ofensas hagligpersonal o
compaferos del Centro cuando revista una espeenedad.
- Las amenazas 0 coacciones contra cualquier miedabientro.
- Induccion a la realizacion de conductas peligrosas.
- Aquellas otras que de obra o palabra atenten ctantreoralidad,
intimidad, etc., de otros usuarios/as o personaCdstro.
- El deterioro grave o causado intencionadamente ae |
instalaciones, recursos materiales o documento€eelro, o en las pertenencias de los
demas miembros del Centro, asi como la sustradeidos mismos.
- No comunicar la ausencia injustificada del centnanclo ésta
tenga una duracién superior a dos dias sin justifin.
- Ausencia injustificada o continuada de mas de @6 dhuales sin
autorizacion.

Articulo 18.- De las sanciones

1.- Las sanciones que hayan de aplicarse poceiriplimiento de las normas de
convivencia habran de tener un cardcter educativecyperador, deberdn garantizar el
respeto a los derechos del resto de los usuaripgEscuraran la mejora de las relaciones
de todos los miembros del Centro.

2.- Sin perjuicio de las demas responsabilidadgse hubiera lugar, las sanciones
gue se podran imponer a los usuarios/as o tuteggdels que incurran en algunas de las
faltas mencionadas en el articulo anterior de egflamento, seran las siguientes (dichas
sanciones en ningun caso podran vulnerar los desezgtablecidos en el articulo cinco del
presente reglamento):

a) Por faltas leves

- Amonestacién verbal privada.

- Amonestacion individual por escrito.

- Recogida o limpieza del material o espacioritatzedo.

10
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- Cualquier otra similar segun criterio establecjolor la direccion o equipo
técnico del Centro.

b) Por faltas graves

- Amonestacioén escrita.

- Condicionar la asistencia al Centro hasta queessone el padre, madre o
tutor/a en el Centro o hasta que el usuario/a ceptesentante legal tome las
medidas que desde la direccion del Centro se iledi@ado.

- En todo caso se procedera por parte del usuaitdarestitucion de lo robado,

hurtado o deteriorado.

- La no participacién en algunas actividades datroeque sean de gran interés
para él o ella.

- Traslado a las familias y al representante ldgdh Entidad

c¢) Por faltas muy graves
- Realizacion de tareas fuera del horario que tmntan a la mejora y desarrollo de
las actividades del Centro y a reparar el dafoachus
- Abonar en su cuantia el deterioro graves y causddncionadamente.
Expulsion temporal del Centro por un periodo ncesigp a tres meses.
- Traslado a las familias, representante legalad&rtidad y a la Consejeria de
Ilgualdad y Bienestar social para valorar su traskdtro recurso cuando haya una
alteracion muy grave de las normas de convivergi&dntro.
- Pérdida definitiva de la condicién de usuarideéaCentro.

Articulo 19. De la competencia

La competencia para imponer sanciones por faipas/es corresponde al
director/a del Centro.
En el caso de faltas muy graves, el Director/acdatro convocara a la Comision Técnica
de Evaluacién de usuarios (integrada por el dirkctque actuara como Presidente, el
Equipo de Valoracion y Orientacion de la Comisid@n \daloracion, o al menos de un
técnico de ésta, en representacion de la Delegdeidsuntos Sociales), que propondra al
titular de la Delegacion Provincial de Asuntos &@tes y al representante legal de la
Entidad, la baja del centro, previa audiencia ak ihteresados, sin perjuicio de la
responsabilidad civil o penal que pueda derivaese,cuyo caso sera la jurisdiccion
competente en aplicar la normativa pertinente paigir responsabilidades.

Articulo 20.- De la prescripcion de las faltas.
1.- Las faltas seran anotadas en el expediente indiv@turespondiente. Las mismas seran
canceladas cuando la Comision Técnica de seguimidet centro estime que el
sancionado/a ha observado un normal comportamimémte los siguientes plazos.

a) Por faltas leves dos meses.

b) Por faltas graves cuatro meses.

c) Por faltas muy graves seis meses.
Estos plazos se contaran a partir del dia en giadtdese hubiera cometido.
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2.- El plazo de prescripcion se interrumpira pondsaificacion al representante legal del
usuario/a de la incoacion de expediente discipbnar

3.- Cuando el expediente se hallara paralizaddig@mpo superior a dos meses, por causas
no imputables al usuario/a, seguirad contando ebpiie prescripcion.

Articulo 21.- Del procedimiento

1.-Denunciado un hecho susceptible de ser tipificaamo falta con arreglo a lo dispuesto
en este Reglamento, la Direccion del centro llevardabo una primera comprobacion
acerca de la veracidad del mismo y sobre:

a) El caréacter del hecho con objeto de calificagrswvedad.

b) La remisién o no de informe o denuncia de loshbe a la Comision Técnica de
Evaluacion de los Usuarios/as, que si procedeaddeal titular de la delegacion Provincial
de Asuntos Sociales correspondiente.

2.- Cuando la falta pudiera calificarse como grdaeDireccion del Centro incoara e
instruird expediente sancionador y formulara laespondiente propuesta de sancion de la
gue se dara traslado al representante legal agksado/a para que en el plazo del0 dias
habiles formule las alegaciones que tuviera poveoientes. Transcurrido dicho plazo,
hayanse formulado o no las alegaciones, el Dirkctiel Centro resolvera.

3.- Cuando la falta pudiera calificarse como mugvgr la Direccion del Centro incoara e

instruird expediente sancionador y lo trasladal@ @omision Técnica de Evaluacion de

los usuarios/as que formulara el correspondieritenme y propuesta de sanciéon de la que
se dara traslado al representante legal del imtdoespara que en el plazo de 10 dias
habiles formule las alegaciones que tuviera poveoientes. Transcurrido dicho plazo,

hayanse formulado o no las alegaciones, se dastadmadel expediente al titular de la

Delegacion Provincial de Asuntos Sociales, quelvesd el expediente sancionador.

Articulo 22.- Sobre las reclamaciones y sugerencias
El Centro cuenta con Hojas de Reclamaciones estdateen el Decreto 171/1989, de 11
de julio, a disposicion de los usuarios y sus feamgks.

TITULO VI: “REGIMEN DE ADMISIONES Y BAJAS”

Articulo 23- Requisitos de ingreso
Para el acceso a las plazas de centros de dipetasnas interesadas deberan

cumplir los siguientes requisitos:

a) Tener reconocida la situacion de dependencia pt@en el Programa Individual de
atencion el servicio de centro de dia.

b) No precisar en el momento del ingreso, atencidiitas#n continuada en régimen de
hospitalizacion.

c) Manifestar la voluntad de acceder a la plaza ertdowinos previstos en el articulo
siguiente.
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Articulo 24.- Incorporacion al centro

24.1.- Requisitos de acceso.
1. La incorporacion al centro asignado deberéa reakzan el plazo maximo de
quince dias hébiles, desde la fecha de la notiinade la resolucion del Programa
individual de Atencion de la persona en situaciénddpendencia, salvo causa de fuerza
mayor debidamente acreditada que impida dicha jpocacion.
2. La persona interesada o, en su Caso, quién ostiemépresentacion o guarda
de hecho, debera suscribir el documento de acéptacipresa de las normas reguladoras
de la organizacion y funcionamiento del centro ysde derechos y obligaciones, asi como
la declaraciéon de que el ingreso en el centro setled con caracter voluntario o, en su
caso, acompaniar la correspondiente autorizacidcigid
Cuando por razones de urgencia hicieren neceshimnediato ingreso involuntario, la
persona responsable del centro debera dar cuemediatamente de ello al érgano
jurisdiccional competente a los efectos de querseepa a la preceptiva ratificacion de
dicha medida en los términos previstos en la lagiéh procesal.
3. Por Orden de la persona titular de la Consejerfapetente en materia de
servicios sociales se aprobaran los modelos dddosmentos de aceptacion expresa y de
declaracion responsable indicados en el apartagoi@n
4, La condicion de persona usuaria se adquirirdA enmemento de la
incorporacion efectiva al centro, una vez que s& ldado cumplimiento a lo dispuesto en
los apartados anteriores.
5. Cuando no se produzca la incorporacion de la parsoteresada en los
términos previstos en este articulo, se declaragéaido el derecho de acceso,
manteniéndose en dicha situacion hasta que se zma@den su caso, la revision del
Programa Individual de Atencion.

24.2.- Periodo de adaptacion.
1. Las personas usuarias tendran, durante cuasesmen periodo de adaptacion al centro
al acceder a una plaza por primera vez.
2. Cuando la persona usuaria no supere este patmadalaptacion, la Comision Técnica
del centro efectuara una propuesta razonada alég@&peon Provincial correspondiente de
la Consejeria competente en materia de serviciciales para su traslado a otro centro de
la misma tipologia.
3. Este periodo de adaptacidén no sera aplicabtaso de traslado posterior a otro centro
por algunas de las circunstancias siguientes, &xaeg@o el supuesto de no superar el
periodo de adaptacién en el centro de origen.

a) Mayor proximidad geogréfica del centro al lude residencia de la persona
usuaria o del entorno familiar o de convivenciadeella.

b) Existencia de un centro mas idoneo para lsgperusuaria.

c) Perjuicio efectivo o peligro cierto que afeetda vida o integridad fisica o
psiquica de la persona usuaria o del resto deqessesuarias del centro.

13



ity
M Ayuntamiento de

“"\1‘\ 0 Torredonjimena

Unidad de Estancia Diurna
ron Terapia Ooupaglonal

"“San Pablo”

25.- Reserva de plaza en centros de dia.

Las personas usuarias de los centros de dia teddracho a la reserva de su plaza en

los siguientes casos:

a) Ausencia por atencidn sanitaria en régimen depitadizacion.
b) Ausencia voluntaria, siempre que no exceda dmté& dias naturales al afio, se
comunique previamente a la Direccion del centro @lomenos cuarenta y ocho horas de
antelacibn y se haya emitido por ésta la corredpatel autorizacion. No seran
computadas, a estos efectos, las ausencias dedéremmana, siempre que se comuniquen
fehacientemente a la Direccion con la antelacidialsela.
c) Excepcionalmente, podra reservarse la plaz@rabb de realizacion de un trabajo con
caracter temporal o de un curso de Formacion Roofglspara el Empleo. Dicha reserva
requerira la autorizacion administrativa pertinente

26.- Baja en centro de dia.

Se producira baja en el centro en los siguientegesios:

a) Cuando, como consecuencia del procedimiento dsiéevde Programa Individual de
Atencion, se asigne otro servicio 0 prestacion ésvca o se modifique el servicio
asignado, siempre que en este Ultimo supuesto eserifira un centro de distinta
tipologia.

b) Cuando se extinga el servicio, como consecuentiprdeedimiento de revision de la
prestacion reconocida.

Se entendera que se extingue el servicio, caadaaid en el centro, entre otros,

en los siguientes casos:

1° Fallecimiento.

2° renuncia voluntaria y por escrito de la peramaaria o su representante legal.

3° Por impago de la participacion correspondientéadinanciacion durante mas
de dos meses.

4° Por ausencia voluntaria cuando exceda del magemmitido en el articulo 24,
asi como ausencias injustificadas cuando no hayeasitorizada o comunicadas con
la antelacion exigida.

5° Falseamiento, ocultacion o negativa reiteradéa debligacion de facilitar los
datos que les sean requeridos o deban suminidaakdministracion.

6° Incumplimiento muy graves de los deberes y nsrdeconvivencia que impongan la

legislacion vigente y las normas de régimen inted@ centro.

c) Por traslado definitivo.

TITULO VI: HORARIO DEL CENTRO Y SUS SERVICIOS.

Articulo 26- Horario del centro.

1. El Centro permanecera abierto de 8 a 4 de lanéxnes.

2. Se atendera a los usuario de lunes a viernesptxfestivos, un minimo de 39 horas
semanales.

3. Se consideraran periodos de vacaciones un mesaeo (julio 0 agosto)
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4. Se recomienda puntualidad en los horarios adoslpara todos los servicios con el fin
de garantizar un mejor funcionamiento del centro.

Articulo 27. Horario de sus servicios.
El horario del servicio de comedor sera de 1,3(8@a @urante todo el afio.

TITULO VII: SISTEMA DE PARTICIPACION DE LOS USUARIO S Y/O SUS
REPRESENTANTES LEGALES.

Articulo 28.
El 6rgano de participacion en el centro sera lamtdaa General de usuarios y/o sus
representantes legales.

Articulo 29. Sistema de participacion de los reprentantes legales

1. Se constituye por los padres o representantesekeghh Direccién del centro, un
representante de la Entidad titular y un represeatale los trabajadores podran asistir
con voz y sin voto.

2. La Asamblea se reunira en sesion ordinaria unalva#o, dentro del primer trimestre
y en sesiones extraordinarias cuantas veces seasanias a peticion del 25% de los
componentes de la Asamblea General.

3. La convocatoria de cada Asamblea se realizara pdbdirector del centro, por
encomienda del Presidente saliente de la mismmaiiica antelacion minima siete dias,
a través de una carta remitida por correo a loseganl representantes legales de los
usuarios/as y también se hara publica en el tab®mnuncios del centro. Debera
concretar el lugar, la fecha, la hora y el ordendi® confeccionado previa propuesta
de los padres y/o representante legal. La Asantdpledara formalmente constituida
con la presencia de al menos el 10% de los usuanggrimera convocatoria, y en
segunda quedara constituida media hora despuégju@ra que sea el numero de
asistentes. Una vez reunida, se efectuard la oporaleccion del Presidente y
Secretario, cuyo mandato finalizara al términoald$amblea. Esa eleccion se llevara
a cabo por el procedimiento de votacién secreeyigmpresentacion de candidatos a
cargos.

4. Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por magumiple de los presentes. El/la
directora/a del centro velara por el cumplimiendoedtos acuerdos siempre y cuando
las condiciones materiales, organizativas, ecorgsn de cualquier otra indole lo
permitan.

Articulo 30. Sistema de participacion de los usuaos del centro.

5. Se constituye por los usuarios del centro y losajedores del mismo. Estos ultimos
tienen voz pero no voto.

6. La Asamblea se reunira en sesion ordinaria unala#o, dentro del primer trimestre
y en sesiones extraordinarias cuantas veces seasan@as a peticion del 25% de los
componentes de la Asamblea General.

7. La convocatoria de cada Asamblea se realizaralf@irector/a del centro, que actuara
como Presidente de la misma, con una antelaciommaide 48 horas, a través de una
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nota que se hara publica en el tablon de anuneioseditro. Debera concretar el lugar,
la fecha, la hora y el orden del dia confeccionagwia propuesta de los usuarios. La
Asamblea quedara formalmente constituida con Isgoiea de al menos el 10% de los
usuarios en primera convocatoria, y en segunda ag@edonstituida media hora
después, cualquiera que sea el numero de asistentes

8. Una vez reunida, se efectuara la oportuna elead@representante de alumnos/as,
cuyo mandato finalizara al término de la Asamblesa eleccion se llevard a cabo por
el procedimiento de votacion secreta, previa ptesén de candidatos a cargos.

9. El secretario/a sera uno de los monitores/as ouee @@o iran rotandose en el cargo.

10.Los acuerdos de la Asamblea se tomaran por magonijgle de los presentes. El/la
directora/a del centro velara por el cumplimiendoedtos acuerdos siempre y cuando
las condiciones materiales, organizativas, ecorgsn@ de cualquier otra indole lo
permitan.

Articulo 31.- Funciones del Presidente/a y del sestario/a de la Asamblea general de
usuarios y de padres y/o representantes usuarios

1.- Corresponde al Presidente dirigir el desarrddda Asamblea, mantener el orden de
la sesion y velar por el cumplimiento de las foidwdes exigidas.
2. Corresponde al secretario/a la redaccion ded detla Asamblea, en la que figuraré:
a) Lugar, fecha y hora de comienzo y terminacion.
b) N° de padres/usuarios asistentes.
c) Nombramiento del presidente, secretario/a yesprtantes de usuarios/as
d) Orden del dia.
e) Acuerdos adoptados.
Una copia de dicha Acta debera hacerse publicd &blén de anuncios del centro, otra
copia se trasladara a la Entidad titular y otrBiegctor del centro en un plazo maximo de
siete dias habiles.

Articulo 32. Son competencias de la Asamblea genéra

Procurar el buen funcionamiento del centro.

Nombramiento de las personas que actuaran coma&mnesa en la Asamblea de padres
y/o representantes legales, como secretario/a p cepresentante de usuarios.
Aprobar programas anuales de actividades, cuidenpimporcion adecuada entre las
actividades recreativas, las culturales y las d®arion y cooperacion social, dentro de
las limitaciones presupuestarias.

Velar por unas relaciones de convivencia partioipatentre los/as usuarios/as
Conocer de las posibles modificaciones del reglaon@é& Régimen Interior planteadas
por la Entidad titular asi como realizar propuestagspecto.

Conocer de las posibles modificaciones sustanaikesentro.

Comunicar a la Direccién del centro cualquier migia, sugerencia o desacuerdo que
considere oportuno, con objeto del buen funcionataidel centro.
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TITULO VIII: REGIMEN DE COMUNICACION CON EL EXTERIO R

Articulo 33.- Sobre la comunicacién con el exterior
Los usuarios/as dispondran de una linea telefOlaiczual se ubicara en un lugar que
permita la intimidad de las comunicaciones. Asintislispondra si fuera necesario de ayudas
de caracter personal para hacer efectivas dichmardoaciones.

TITULO IX: SISTEMA DE PAGO DE SERVICIOS

Articulo 34. Coste mes de la plaza

1.- Los usuarios/as con plaza de centro ocupacmnatibuiran a la financiacion de su
plaza mediante la entrega de una cuantia que ma gobtrepasar el 90% del coste del servicio.
En la fijacion de la cantidad a abonar se estaldeademas una bonificacion de forma que
ningun usuario pague mas del 25% de sus ingragaisidis anuales o de los que se perciban, en
funcion del usuario/a.

2.- Mientras exista el derecho de reserva de pabaistira la obligacion de las personas
usuarias de participar en la financiacion del saovi

3.- Cuantas aportaciones o ingresos de cualgateraleza que el usuario tenga derecho a
percibir o disfrutar y que tengan como finalidadrelntenimiento de éste, ya sea por su propia
cuenta o a través de centros de atencidén espadal{pensiones, subsidios, prestacion por hijo a
cargo, ayudas para el mantenimiento de centrog,dsberan destinarse a cubrir el coste de la
plaza que ocupe, en el porcentaje sefialado amenme, salvo que la finalidad sea exclusiva
para su atencion en el centro o utilizacion deliser, en cuyo caso sera la totalidad.

4.- La Entidad Titular y/o gestora del Centro senpmmete expresamente a no cobrar a
los usuarios/as cantidad suplementaria algunaiguidacion de estancias o por cualquier otra
prestacion que deba ser atendida en virtud detatont

5.- La financiacion de las plazas por los usuas@&s desde la ocupacion efectiva de la
misma y hasta la firma de resolucion de baja oatgado en su caso.

6.- Estas cuantias no podran sobrepasar el 90%odtd del servicio. En la fijacion de la
cantidad a abonar se establecera ademas una hoidificde forma que ningln usuario/a pague
mas del 25% de sus ingresos liquidos anuales osdgule se perciban, en funcion del usuario.
Para el paso de estas cuantias podran establé@ensgas de financiaciéon diferida, en atencion
a las circunstancias personales del usuario/a.

7.- En el caso de que un usuario ocupase una plazeoncertada y percibiese una
prestacion vinculada al servicio debera aportaeatro el 25% de sus ingresos liquidos anuales
o de los que se perciban, en funcién del usuanioés, la totalidad de la prestacién econémica
vinculada al servicio, siempre y cuando la sumardbas cuantias no excedan el 90% del coste
del servicio.

Articulo 35- Forma y plazo de pago

1. El pago de las mensualidades se efectuara dentos d® primeros dias del
mes vencido
2. El abono se efectuara directamente en el servieioretaudacion del

Ayuntamiento o mediante transferencia bancaria.
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

El presente Reglamento de Régimen Interior serafitado por la Entidad titular
previo conocimiento de la Asamblea general, o pignla Entidad Titular a propuesta de
esta Ultima; dichas modificaciones seran visadaglp@rgano competente de la Consejeria
para la Igualdad y Bienestar Social de la Juntardtalucia o por la Delegacién Provincial

correspondiente.
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